
Протокол №2

круглого стола на тему «Основные требования рынка труда к современному 
юридическому образованию в Кыргызской Республике».

. . от 17.04.204
Присутствовали:

Ректор ЧУ Исмаилова Э.З., проректор ЧУ Тагаева Т.И., проректор по МС и Р 

Дуйшегулова З.А., руководитель программы «Юриспруденция» Шимеева Ж.Ш., доцент 

ЧУ Тойчубекова Г.М., менеджер программы «Юриспруденция» Ашыралиев Ж.Т., 

адвокат Джакупбеков А. 3., Зам.начальника по кадровой работе Свердловского УВД 

Илипбеков А. Ч., эксперт Джамакеева Н.О, менеджер отдела кадров ОсОО «Бишкек 

Техосмотр» Кенешбеков У. К., Специалист юридического отдела ОсОО «Безопасный 

дом» Анарбек уулу А., менеджер транспортного отдела ОсОО «Голден Трак» Страхова 
Т.А.

Повестка дня:
1. Конъюнктура рынка юридических услуг в современном этапе 

развития общества.

2. Формирование социально-личностных и профессиональных 

компетенций при реализации ГОС ВПО «Юриспруденция».
3. Реализация образовательной программы на основе 

компетентностного подхода с элементами дуального обучения.
Выступили: Ректор ЧУ Исмаилова Э.З., произнесла приветственную речь и отметила, 

что важность данного мероприятия для решения определенных задач которое необходимо 

решать совместными усилиями.

Проректор ЧУ Тагаева Т.И. выступила с докладом «О факторах востребованности 

выпускников, их трудоустройство, формирование профессиональных компетенций на 

основе практико-ориентированного обучения».

Руководитель программы Юриспруденция Шимеева Ж.Ш. выступила с докладом 

«Основные требования рынка труда к современному юридическому образованию в 

Кыргызской Республике».

Джакупбеков А. 3. отметил необходимость таких встреч с работодателями. О 

сотрудничестве с юридическими клиниками, также с экспертными службами. Также о



необходимости и функциональных возможностях кримполигона, IT технологиях. 

Рассмотреть в учебном процессе студентов введение выездных практических занятий, 

приглашение на гостевые лекции профессиональных кадров и экспертов.

Анарбек уулу А. Констатировал факты формального подхода практических занятий,

также информировал о дефиците квалифицированных кадров, в области юристов,

ориентирующихся в налогообложении, землепользования и природных недр. А также

очень приветствовал внедрение в учебный процесс ЧУ дуальную систему образования.
%

Илипбеков А. Ч. Обратил внимание на текучесть кадров в правоохранительных органах 

Кыргызской республике, в частности на острую нехватку следователей, в связи с этим 

руководству ВУЗа рекомендует обратить внимание на дисциплины Уголовно-правовой 

направленности. Загруженность сотрудников, отражается на общей безопасности нашей 

страны и приводит к правовому беспорядку, и привлечению людей к уголовной

ответственности, Также выразил солидарность относительно раннего внедрения и
*

адаптации студентов в юридических структурах. Ко всему сказанному, добавил, что в 

настоящее время актуализируется киберпреступность, о дефиците специалистов по 

кибербезопастности.

Шимеева Ж.Ш. выразила мнение о гостевых лекциях, и о выездных занятиях. Также о 

внедрении их в учебный процесс.
Страхова Т.А и Кенешбеков У. отметили, что у них не хватает специалистов в области 

транспорта и логистики.

Ашыралиев Ж.Т. отметил что, для улучшения и оптимизации ряда процессов должны 

разрабатывать разные форматы встреч специалистов и заинтересованных сторон. 

Постановили:
1. Постоянно анализировать конъюнктуру рынка юридических услуг.
2. Усилить деятельность по формированию социально-личностных и 

профессиональных компетенций при реализации ГОС ВПО 

«Юриспруденция». Путем проведения ежегодных круглых столов со 

стейкхолдерами.
3. Проводить работу по образовательной программе на основе 

компетентностного подхода с элементами дуального обучения.

Руководитель Программы юриспруденция Шимеева Ж.Ш


