
,$

чуйский уt-tивврси.гЕт им. с. мАмБЕткАлиЕвл

Система менеджмента качества

смк п_пу/l.*а6*/r' Версия 2

о

PaccMoтpeHo на заседании
Ученого совета LIY

П РО Гt) Kt r. t Jrlr: ,, 'r'_
от 5l,(,/,, _ clg_ _ 202Qг

утвI]рждАю

:и"щ: 1,1сrчrаи,rоваr l),tJ,

20'Жгц _*,l-/___>> ё)?

положЕниli
об учебно-методическом совете Чуйского университета

Биrшкек. 2023

"l
t



1 . общие поло}кения

1.1. Настоящее Положение об уrебно-методическом совете Чуйского университета (далее -

ЧУ, Университет) определяет правовые и организационные основы деятельности уrебно-

методического совета ЧУ(дацее - УМС),
|.2. Учебно-метоllиL{еский cclBeT, чУ является коллегиаJIьным органом управления,

созданным для координации деятельности учебных структурных подразделений университета

по разработке И совершенствованию образовательных программ, дополнительньIх

профессиональных IIрограмм, развитию уrебно-методического обеспечения улебного процесса,

внедрению современньж образовательЕых технологий,

1.з. В своей деятельности Учебно-методический совет руководствуется нормативными

правовьiми документами в сфере образования, инструктивными материЕrлами МоиН КР,

Уставом ЧУ, иными локаJIьными актами университета, настоящим Положением,

1.4. УМС создается в целях:

- координации деятельности г{ебных структурных подразделений университета по

подготовке и совершенствованию образовательных программ, rIебных планов, рабочих

программ дисциплин, УT ебно-методических и др)тих материалов;

- координация работы по вопросам лицензирования и аккредитации образовательной

деятельности;
- рассмотрения актуальных проблем образовательной деятельности в )ryIиверситете,

содействия внедрению и распространению образовательных инноваций, в том числе

индивидуаJIьных образовательных траекторий ;

- рассмотрения вопросов качества образовательной деятельности, вкJIючая определение

критериев оценки качества студеIIтов (в том числе независимой), качества преподавания и, в

целом, организации образовательного процесса;

- оITределения возможностей создания и реализации совместных IIрограмм, сетевых

программ с др}тими образовательными и наr{ными r{реждениями, в том числе, зарубежными;

-обеспечение качества образовательных услуг и всех видов деятельности университета;

-внедрение и развитие системы менеджмента качества

1.5. основные задачи УМС:
- о,,ределение текуЩих и перСпективныХ направлений деятельности ЧУ в области учебно-

методической работы;
- координация деятельности улебных структурных подразделений по подготовке и

соВершенсТВоВанию}^{ебнЬШПЛаноВ'проГраММ,уlебно-меТоДиЧескихМаТериаJIоВ;
- выработка критериев знаний студентов в целях подготовки специаJIистов, отвечающих

современным требованиям;
- повышение профессионаJIьного масторства профессорско-преподавательского состава;

- развитие внрренней системы обеспечения качества и реаJIизация Политики в области

качества.

2. Формирование, структура и функции УМС
2.1. В умС входят по доJIжности следующие дол)кностные лица Университета:

- 11роректора курирующие образовательную и другие виды деятельности университета и

его Dазвитие]-, " ,*;;oubo"r"n" 
подраздепений (Программы, департамент, отделы, центры и Т,Д,), которые

ответственны за организацию учебно-методичеакой работы, у{ебной работы, оценку и

контроль образовательной деятельности ;

- завед),ющий библиотеки ЧУ,

2.2.в работе умс с правом совещательного голоса могуг r{аствовать ректор, IIочетные

профессора )тIиверситета, }Iные JIица, приглашенные председателем умс, а также
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дополнительно представители из административно-управленческого или шрофессорско-

rIреподавательского состава. в работе умс могуг у{аствовать тlлены )п{еного и

попечительского совета Чу после уведомления председателя умс.
2.3. Прелседателем умс является проректор по уrебной работе и науке,

2.4.ЗамесТителеМ председаТеля УМС явJIяется проректор по рrввитию ме}кдународным

связям .

2.5.секретарь Умс назначается ректором по представлению 1rредседателя Умс из числа

учебно-вспомогательного IIерсонаJIа УМо или ПрограI\dМы.

2.6. Состав Умс и изменения персонального состава уtверждаются IIрик€lзом ректора,

2,,/,В умС могуг создаваться рабочие грулIIы дJUI рассМотрения и проработки отдельных

вопросов.

2.8. Организационно-методическое сопровождение деятельности

совета осуществjulет учебно-методический отдел (умо) уIIиверситета,

rIебно-методического

2.9. Функчии УМС:
- подготовка предложений по ключевым вопросам образовательной деятельности

университета для ученого совета Чу;
- обсуждение концептуаJIьных вопросов открытия новых направлений подготовки,

образовательныХ программ, введениЯ элективнЫх дисципЛин (в тоМ числе, факультативов);

.ЭксПерТиЗаиакТУаJIизацияПроекТоВлокаЛЬныхнорМатиВныхакТоВ,реГлаМенТирУющих

учебно-методическ}.ю и Еа}чно-исследовательскую работу в университете, перед их

рассмотрением у{еным советом У;
- экспертнаlI оценка 11роектов образовательных программ/профилей (включая программы

дополнитольного образования), концепций создания новых стр}ктурных подразделений,

открытия новых наIIравлений подготовки;

- формирование методологических подходов К структуре и содержанию электронных

учебно-методических ком11лексов дисциплин, их использованию в r{ебном процессе и в

самостоятельной работе обуча:ощихся;

- обобщение и анализ оIIыта учебно-методической работы Программ, изучение и применение

передового опыта национальных и зарубежных о бразовательных организаций ;

- мониторинг обеспеченности ребного процесса информачионно-библиотечными

рес)рсами;
- разработка предложений по внедрению в rrебный процесс современных образовательных и

информационно-коммуникационных технологий ;

- разработка предложений по стимулированию профессорско-преuодавательского состава за

разработку у{ебно-методического обеспечения и повышение результативности )л{ебного

процесса;
- анализ результатов, промежуIочной и государственной итоговой аттестации, а также

посещаемоOти rIебных занятий студентами,

- оценка качества содержания образовательных программ по реализуемым направлениям ,

IIОДГОТОВКИ;

- монитоРинг И аналиЗ актуальнЫх проблеМ учебно-методической и научноЙ работы на

Программах, а также в процессе преподавания отдельных дисципли}I;

- мониторИнг и выбоРочный контроль качества rIебно-методических материалов и практики

их применения в процессе реализации образовательных программ;

- анаJlиз обеспеченности r{ебных дисциплин и ооП необходимыми средствами обуIения

(улебниками, уIебно-методическими разработками, инструктивно-методическими и

контрольНо-измериТепьЕымИ мат9риаJIами, техническимИ средствами обуrения, rIебно-

лабораторным оборудованием' программным обеспечением и пр.) ;
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- подготовка предложений для ученого совета Чу по
совершенствованию деятельнос"ги УМС;

- рассмотрение вопросов по tsнедрению и развитию ВСОК в университете, результатов
социальных опросов, аудита, принятие решений в области реализации Политики в области

качества
- мониторинг результатов внутренней оценки качества образования в ЧУ, в том LIисле,

студенческой оценки преподавания, разработка предло}кений по оперативной корректировке

выявленных проблем.
- r{астие в оценке качества ООП ВПО, независимой аккредитации образовательных

программ;
- иные функции, которые вытекают из целей создания и деятельности УМС,

предусмотренные настоящим Полохсением.

3. Организация деятельности УМС
З.1. Учебно-методический совет осуществJIяет свою деятельность в соответствии с планом

работы, формируемыN,{ на основе миссии. стратегии разtsития, По;tитики в области качестtsа

униtsерситета. План работы УМС на календарный год утверждает ректор ЧУ,
3.2. Заседания YN4C провоштся не реже одного раза в два месяца. По мере необходимости

могут проводиться расширенные заседания УМС,
3.3. Срок полномочий уrебно-методического совета -2 года
3.4. На заседаниях УМС рассматривает в обязательном порядке:
- проекты планов работы УМС;
- проекты уrебных планов, образовательных программ, учебно-методический кОмПЛеКСЫ

дисциплин;
- вопросы 1чебной и методической деятельности 1чебных структурных lrодразделениЙ;

- результаты экзаменационных сессий и государственной итоговой аттестации сТУДентов

выпускных курсов;
- вопросы улебной дисциплины и меры по ее укреплению;
- и,гоги прак,гики студентов;
- отчс,I,Ll о резульl,атах рабо,гы Г'осуларственнi,Iх экзаменационtlых комиссиЙ ПО

направлениям подго1 овки ;

- вопросы подготовки и издания улебно-методической и справочно- информационнОй

литературы;
-другие вопросы.
3.5. Заседание УМС правомочно, если на нем присутствует не менее 2lЗ списочного сосТаВа

УМС на момент проведения заседания.

З.6. Заседание УМС проводит председатель УМС, а в его отсутствие заместитель

председателя. Организационно-техническое обеспечение деятельности уlебно-методическогО
совета ОСУrЦеСТВЛяеТ СеКРеТаРЬ. J

3.7. Заседания УМС предусматривают следуюшие основные виды выступлениЙ: доклад,
содоклад, заключительное слово по обсухtдаемому вопросу, выст},tIления в прениях по сути
обсуждаемого вопроса (при внесении предложений. гtо мотивам голосования, по порядку

ведения заседания), а так)(е справки. инr}оршrашии, заяIj_цения, обрашения.
з.8. Реlшегtие умС считается Ilринятым, если за Heгo проголосовало больrпинство

1rрисуlствующих на заседании членов yN4C. При равенстве голосов голос

председательствующего является решающим.
3.9, По результатам заседания составляется протокол с выводами ПО КаЖДОМУ

рассмотренному вопросу, который подписывает председательствlтощий на заседании и

секретарь заседания (прилоясение l, 2).
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з.10. Решения Умс носят обязательный характер для стр}ктурных подразделений. Решения

умС являются рекомендательными длrI ученого совета и мог}т быть отменены решением

ученого совета Университета.
3.11. умс вправе выносить в адрес структурных подразделений 11редставления о

выявленных недостатках в уrебно-методической, уrебной работе, пробпемах с качеством

подготовки и организащией образовательного процесса, соответствия уровня профессорско-

преподавательского состава на Программах требованиям, 11редъявляемым законодательством и

решениям у{еного совета Университета.

3.12. Рlководители образоватеJъных стр}ктурных подразделений ЧУ, в адрес которых

направлено ilредставление о выявленных недостатках, обязаны сообщить о морах, принятых

дJUI иХ устраненИя, в УМС не позднее месяца с даты направлеНия представления, В слулае

отсутствия ответа председатель Умс (а в его отсутствие - его заместитель) информируют об

этом ректора.
3,13. Решения УМС могуг быть представлены для рассмотреЕия r{еному совету ЧУ,

з.l4, Прелседатель умс составляет отчёт о проделанной работе умс за rIебный год, отчет

рассматривается и угверждается на Учёном совете Чу,

3.15. Ведение, хранение И использоВание док}ментоВ умС возлагается на секретаря,

секретарь совета отвечает за организацию заседаний, вед9т протоколы И Другую

документацию.

4. Права и обязаrrности

4.1. УМС имеет право:

- привлекать к своей работе просрессорско-преподавательский состав и других должностных

лиц университета; 
--.л^,,-,_ лтh\/ит\/пшLтy ттппп2 - ситета необходимые- запрашивать от r{ебных структурных подразделении универ

материалЫ для подгоТовки И обсухrденИя вопросоI], включенных В план работы и повестку дня

УМС;
- организовыва,гь комиссии для проверки состояI{и,I учебной и методическоЙ работы на в

учебных подразделениях;
- выносить на рассмотрение руководством, Ученым советом ЧУ предложения по

корректировке уlебных планов и программ, а также по другим вопросам совершенствования

учебного процесса.
4.2. Председатель УМС имеет право:

- созывать в усl,ановленном порядке заседания Учебно-методического совета;

- lrредставлять решения Умс на заседаниях Ученого совета;

* гrаствовать ts обсухtдении всех вопросов, связанных с г{ебно-методической работой на

Ученом совете;

- вносить изменения в принятые локументы по учебно-методической работе, l

4.3. Председатель обязан:

- организовывать и координировать работу Умс;
-КоНlроЛИроВа].ЬПоДI.оl'оВкуlчlаl.ериаЛоВИПроВоДи.ГЬЗасеДаНИясоВеТа;
* из)ча]-ь. обобша.гь и распрос,Iранять опыт организации учебного процесса в университете;

организовьваtь проведение экспертизы и рецензирование учебно-\,tетодических

материfu,Iов;

определя,гь состав временных рабочих групп для осуществления видов работ,

необходимых дпя реализации решений Учебно-методического совета,

4.4. Члены Учебно-методического совета имеют право:
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участвовать В обсуждениИ вопросоВ в ходе заседания, содейс,rвовать выполненик
решений, вносить предложения председателю по совершенствованию учебно-методическоi
работы в университете' выполнятЬ порr{ения председателя совета по подгоТовке вопросоВ I{

заседанию совета;

руководсТвоватьсЯ решениямИ Учебно-методического совета I{a заседаниях совета
Программы, Ученого совета;

* участвовать в проведении экспертизы у^rебно-методических материаJIов,
4.5. Члены УМС обязаны:

- r{аствовать в заседаниях совета и в других мероприятиях, проводимых по решению сове,га;
- выполнять поручения председателя умс по подготовке вопросов, рассматриваемых на

заседаниях совета;
- г{аствовать в работе рабочих комиссий по реlпению УМС;
- предстаtsлять предложения в годовой план работы учебно- методического совета;
- предстаВлять материаlIы в отчет о работе совета (по запросу секретаря совета).
- совершенствоватЬ и развиватЬ деятельностЬ умс, способствовать повышению его

авторитета,

l
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Приложение 1

(-)

_ человек (или согласно явочному листу).

1.
2,

3. Разное

l. по вопросу:

слуlllАли

ПОСТАНОВИЛИ

2. ло вопросу:

слушАли

ПОСТАНОВИЛИ:

З. В разном:
СЛУlllАЛИ:

ПОСТАНОВИЛИ:

Председатель УМС

Ответственн ый секретарь

Заседание Учебно-методического совета
Протокол J\Гэ

20

ПОВЕСТКА ДНЯ

Фио

Фио

г

7

Председаr,ель:
Секретарь:
Прису"гствовали : (Ф.И.О.)
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Приложение 2

Выписка из протокола ЛЪ_
заседания Учебно-методического совета

по повестке дня пункта ( )

ВоПРоС:

СЛУШАЛИ:

ПОСТАНОВИЛИ:

Председатель УМС Фио

Ответственный секретарь Фио

лl
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ЛИС]' регистрации изменений
(uспр а вл е нuя u d о полн et, tuя)

полохtения об учебно-методическом совете Чу

ПримечаниеI-,че утвер;ltдено
(проплокол, dаmа)

наименование
внесенных в документ изменений
(исправлений) или дополнений

1y*oio.o разdел, пункm, сmранuцу)

N9

п/п

-l

l
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