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1. Обlltие пOложения

1.1. Настоящее Положение о международном отделе определяет порядок организации,

структуру, основные задачи, функции, права и ответственность международного отдела

Чуйского университета (даJIее - Университет, ЧУ).

1,.2' Межлународный отдел уяиверситета явJU{ется структурныМ подразделением

Университета, которое создается, реорганизуется и исключается из стр}ктуры Университета

приказом ректора.
1.3. Международный отдел в своей деятельности руководствуется внешними нормативно-

правовыми актами Кр в области международного сотрудничества, Уставом Чу, настоящим

положением и иными локаJIьными нормативными актами Университета.

1.4. Международный отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми

структурными подразделениями Университета, по вопросам, входящим в его компетенцию,

1.5. Стрlтстуру и штатное расшисание межд}народного отдела определяет ректор
университета. Структура международного отдела может изменяться по мере изменения его

задач.
1.6. МежлународныЙ отдел (далее -мо) возглавляет Руководитель мо, который

относитсЯ к категориИ администРативно-упРавленческогО персоныIа и функuиона,ltьно
подчиняется Проректору IIо международным связям и развитию.

1.7. На период оrф.ru"" РуковЬдителя МО (командировка, отпуск, болезнь и т.п.), его

обязанности исполняет один из специалистов мо, назначенный приказом ректора

Университета.
1.8. Прием и }ъольнение работников МО,

дисциплинарной ответственности к работникам
соответствующих rrриказов ректора Университета,

2. Основные цели и задачи

2.1, основной целью организации МО является решение комплексной задачИ создания И

обеспечения прочных международных связей Университета и осуществление деятельности,

направленной на укрепление научно-исследовательского, образовательного, культурного

поrьпц"-а Чу, исхOдя из стратегических направлений единой университетской политики,

2.2. основные задачи Мо:
2,2,t. Организация международных связей Университета,
2.2.2. Разработка предложЬ""й " 

координация работы структурных подразделений ЧУ по

заключению международных договоров (соглашений), координация работы по выполнению

программ международного сотрудничества, договоров (соглашений) в области образования,

науки и культуры.
2.2.з. обеспечение взаимодействия с государственными структурами и

неправительствеЕными организациями, осуществляющими межд}цародное сотрудничество,

2.2,4. Разработка предложений для принятия нормативных документов, регулирующих

межд}цародные связи в области образования.
2-.2.5'. Проведение совмеQтно с заинтереаованными подразделениями ЧУ переговоров по

вопросам сотрудничества с зарубежными партнерами,

2.2,6, обеспечен". поrой" в оформлении выезда на обучение, стажировки, конференчии

и форумы за границу студентов, аспирантов и наr{но-педагогиЧескиХ работников И

организация приема в ЧУ иностранных делегациЙ и грarкдан,

2,2.7. Организация международных мероприятий, включая конференции и круглые

столы.
2.2,8, Периолическое представление статистических отчетов р}ководству ЧУ,

2.2,g, Связь сО средствами массовоЙ информаuии по вопросам международной

деятеJIьности в сфере образования.

применение мер
МО осуществляется

поощрения или
на основании

-i
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3. Функции

в соответствии с основными задачами Мо выполняет следующие фlтlкции:
3.1. Организация целостной системы международного сотрудничества Университета со

странами, региоЕаI\,{и и международными организациями в сфере образования, науки и

культуры.
з.2. Содействие интеграции Университета в качестве полноправного партнера в мировую

образовательную систему и обеспечение его r{астия на междуЕародном рынке
образо вательных услуг.

3.3. Определение совместно с др)тими подразделениями Университета приоритетных
программ развития межд)ъародных связей с зарубежными государствами и международными
организациями, формирование на их основе международных программ и проектов

сотрудничества.
з,4. Организация работ по выполнению обязательств Университета вытекающих из

Соглашений о сотрудничестве с государствами дальнего и ближнего зарубежья, по вопросаN{

образования, а также соответствующих программ N.{еждународного сотрудничества,

межведомственных договоров и соглашений.
3.5. Представлепие интересов Университета в международньш организациях, на

гоаударственных и международных выставках по вопросам образоваIlия, на}Ки и культуры.

з.2.6. Организация обуrения, академической мобильности, прохождения стажировок,

повышения квалификации студентов и преlrодавателей.
З.2.'7. Паспортно-визоваrI поддержка грa;кдан зарубежных стран, прибываrощих в ЧУ.
з.2.8, Организация подбора, оформления и командирования преподавателей на

долгосрочную и краткосрочную научн}.ю работу в зарубежные страны в рамках Соглашений о

сотрудничестве с зарубежными организациями и университетами, а также квот Министерства

образования и науки КР.
3,2,g, Организация приема иностранных студентов и преподавателей на различные формы

обучения и повьIщения кватlификации по направлениям/специiшьностям Университета.

3. 2. 1 0. Информачионно -аналитическое обеспечен ие международного сотрудничества.

з,2.||, Участие в совершенствовании нормативной и договорно-правовоЙ базы ЧУ,
обеспечивающей межд)цародн}то деятельность.

3.2.12. Осуществление текущей консультационной и иной помощи подразделениям и

сотрудникам Университета по вопро ca]\d междунаро дно й деятельно сти.

З.2.|З. ИнформационнаjI поддержка сайтаУниверситета IIо международной деятельности.

з.2.|4, Днонсирование наr{ных и образовательных мероприятий с уrастием иностранных

специалистов, приглашенных в Университет.
з.2.15, Информирование сотрудников подразделениЙ Университета актуа-пьной

информаuиИ О гIроводимыХ международных наr{ных форумах, программах различных
организаций и фондов.

4. Струкryра и управление деятельностью ,i
В состав отдела входят: ,,t

4.1. Рlководитель мо - осуществляет общее р}ководство деятельностью отдела;

самостоятельно решает все вопросы деятельности отдела, входящие в его компетенцию в силу

закона, настоящего положения, контракта и несет ответственность за результаты деятельности

отдела перед ректором }циверситета.
4.2. Специйист (переводчик) МО - осуществляет работу по созданию базы данных по

международному академическому обмену, обеспечивает сбор, обработку и rrредоставление

информаЦионныХ матери.rлОв длЯ студентоВ И науIно-педагогических сотрудников

Университета;
- осуществляет перевод текущей документации и переписки, информаЦионныХ

материirлов, договоров и Др}тих док}ментов, необходимых дJUI работы с зарубежными



партнерами и развития международной деятельности Университета, а также устный перевод
во время официальных визитов в Университете иностранных представителей и делегаций, и
соответствующих протокольных мерQприятий. Принимает rIастие в составлении программ
пребывания иностранных делегаций и представителей в Университете.

4.з, Щеятельность Отдела определяется Планом работы на год, угверждаемым ректором
Университета и выполняемый Руководителем Мо и специitлистами Отдела. KoHTponi au
вылолнением Плана осуществляется Проректором Моир.

4.4, Распределение обязанностей между сrrециалистами Отдела определяется
направлениями их деятельности, координируемыми Руководителем Мо.

4.5. Планирование деятельности Отдела осуществляется на основе руководящих
указаниЙ ПроректоРа МОиР, ректора УниверсиТета И стратегии развития международной
деятельности.

4,6. Текучий контроль над деятельностью отдела оауществляет Проректор МО и Р.
проректор Моир в пределах своей компетенции представляет международн).ю деятельность
университета во всех ведомствах, предприятиях, фирмах и организациях; обеспечивает
выполнение работ по организации и приему иностранных организаций, вопросам рекламы
Университета за рубежом, реализации межд}цародных проектов; осуществляет иные
полномочия, предусмотренные настоящим положением и Уставом университета.

5. Права и обязанности

5.1. Щля обеспечения возложенных на Мо задач и фlнкций Подразделение имеет право:
5.1.1. Координировать международную деятельЕость Университета, разрабЬтывать

методы ее осуществления, подготавливать соглашения (программы) и другие док}менты по
реализации задач Университета в области междD/народных связей.

5,1.2. Выполнять обязательства? вытекающие из международных соглашений, договоров
(контрактов).

5.1,3. Полулать в устанOвленном порядке все необходимые лля работы МО документы
университета и его структурных подразделений для планирования и организации
международного сотрудничества,

5.1,.4, Инициировать и проводить совещания с представителями структ}рных
подраздеЛений Университета по воIIросам реализации межд/народной деятедьности.

5.1.5. Разрабатывать и представлять на согласование ректору проекты нормативно-
правовых локаJIьных актов и организационно-методических документов, регламентирующих
осуществление международной деятельности Университета.

5.1.6. Обсуждать, в части, находящейся в его компетенции, вопроаы межд/народного
сотрудничества Университета с представителями соответствующих органов государственного
управления, посольстВ, }.rебных заведениЙ, rrредприятий, фондов и иных организаций
зарубежных стран, вести с ними переговоры и переписку.

5.1.1, Вносить руководству Университета предложеЕия по Botlpocaм перспективного
развития международных связейо rIастия в конференциях и иных мероприятиях в сфере ",

межд}цародного сотрудничества, ,_l

5.1.8. Разъяснять иностранным студентам порядок обуrения в Кыргызской Республики
граждан зарубежных стран, правила проживания, внутреннего распорядка и передвижения
иностранных граждан по территории Кыргызской Республики.

5,2, обязанности Мо:
5,2.|. СОВеРшенствовать и развивать деятельность структурных подрtвделений,

реализующих IIроекты и программы международного сотрудничества.
5,2.2. Качественно и в полном объеме выполнять возложенные на него задачи и функции.
5.2,3. Выполнять решения Ученого Совета, приказы, расшоряжения и порlлления ректора

Университета.



5.Z.4. Сохранять конфиденциальность сведений, содержащихся в документах структурных
подразделений.

6. ответственность Мо

б.1. OтBeтcTBeHHoc],b за надJIе}каLцее и своеtsре]\,lенное выполнение tРункuий N4O,

предусмотренных настояulим Положением, Heceт Руководитель МО.
6.2. I]a Руководителя МО возлагается персонаIьная ответственность за:

- соблюдение действующего законодательства в процессе руководства МО;
- своевременное и качественное выполнение поруlений руководства;
- организацию и обеспечение качественной работы МО;
- п,lаIlирование и обеспечение объема качества выполненных работ;
- контроль за сtsоевременt{ос,l,ью и качеством исполнения сотрудниками МО СВОИХ

функций;
_ соблюдение норм охраны труда и правил противопожарной безопасности сотрудниками

мо.

7. Взаимоотношения

7 .1. t] своей деятельнос1и N4O взаимодейс,гвует с Программами,
подразделениями ЧУ. привлекаемыми для ос},ществления предусмотренной
Положением деятельности (Таблица 1 ).

Схема взаимодействия МО со структурными подразделениями.

и другими
настоящим

Таблица 1

Подразделения
чу

Менцународный отдел
полгIает

Международный отдел
предоставляет

Ректор
Приказы, распоряжения и

указания ректора и р}.ководства
ЧУ, нормативные документы

Необходимые док}менты на
специi}листов МО,
справки об исполнении
документов, проекты
прикzвов, исходящие
документы

Ректор

Консультационн},ю помощь о
порядке IIодготовки
международных договоров о

сотрудничестве, меморандумов о

взаимопонимании

Проекты
до го воров/меморанд}мо в,

табель рабочего времени

Учебно-
методический
отдел

ГIлаt t мелtл\,Ilарод}tых научItых
командировок и стажировок

УслуI,и по IIисьменному
переводу ан нотаtIи й сr,ат,ей

для публикации в зарубеrкных
изданиях

Издательство
Справочно-информачиоЕные
материа-пы о ЧУ

Информацию и материалы,
необходимые для издания

рекламной продукции

Отдел качества
образования

СМК, акты о несоответствиях,
выявленных в результатах
вн}"тренних IIроверок

Замечания и продложения к
проектам СМК, планы
мероприятий по устранению
выявJIенных несоответствий

i



Приемная
комиссия

Нормативные документы,
регламентирующие условия
приема на обуrение и обуrения
иностранных граждан и лиц без
гражданства по открытым
направлениям подготовки

Формы сбора данных
иностранных абитуриентов

Програпrмы Список делегации, лист
согласования, план подготовки,
программу пребывания, проект
приказа, план проведения при

работе с иностранными
делегациями, организациями и
проведении международных
конференций, семинаров,
симпозиумов

Визовую и организационн},ю
поддержку по приёму
инострrlнных делегаций,
услуги по письменному и

устному переводу материfiлов
презентаций, докладов,
справки-представления на
студентов, выезжающих для
ОбуT ения за рубеж.

i



NЪ

п/п
наименование
внесенных в документ изменений
(исправлений) или дошолнений
(указаmь разdел, пункm, сmранuцу)

['де yr верlttдено
(проmокол, dаmа)

Примечание

ЛИСТ регистрации изменений
(uc пр авл е rtuя u d о пrl.цн е нuя)

Ilолоrкения о междунаро/{ном tlт;tеле ЧУ
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