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1. Общие полож{ения
1,1, Настоящее IIоложение разработано в cooTвer.rur, с Законом КР коб образовании>,гос впо по направлениям цодготовки, реализуемых в Чуйском университете (чу,университет), нормативными актами МоиН кР регулирующими образовательнуIо

деятельность, Уставом ЧУ.
1,2, Модульно-рейтинговЕUI система (да-гrее - мрс) основана на модульЕом построении

учебного процесса, При этом осуществляется стр}ктурирование содержания каждой учебнойдисциплины на дисциплинарные модули и проводится регулярная оценка знаний и уменийстудентов с помощью контроля результатов обучения по каждому дисциплинарному модулюИ ИТОГОВОГО KOHTPoJUI ПО ДИСЦИIIЛИНе В ЦеЛОМ. ДИСЦИПЛИна ма_гlой трудоемкости может бытьотдельным самостоятельным модулем.
1.З. Щель МРС:

- повышение качества обуrения и объективности его оценки за счет интенсификации
уiебного процесса, активизация работы профессорско-преподавательакого состава пообновлению и совершенствованию содерж ания иметодов обучения;_ осуществление регулярного контроля и рейтинговой
исследовательской и общественной деятельности студентов.

1.4. Задачи МРС:
- повышение мотивации к 1"лебно-позЕавательной, науrной и общественной деятельности;- повышение мотивации к самооценке и самообr{ению;
- организация ритмичной самостоятельной деятельности студентов;
- организация педагогического мониторинга;
- реirлизация балльно-рейтингового подхода в оценко д9ятельности студентов;
_ повышеЕие уровня методической подготовки профессорско-преподuuuraп""пого составав области меЕеджмента качества образовательного процесса.
1.5. основные rтоIu{тия:
Модуль (м) - часть 1.'лебной дисциплины (совокулЕость тем, рi}зделов) или дисциплина,имеющая определенную логическую завершенность по отношению к установленным целями розультатам обl^rения, по окончании изучения которой осуществля9тся рубежныйконтролЬ знаний студентоВ. Количество дисциплинарныХ модулей о11редеJUIется взависимости от содержания и трудоемкости диЪциплины (М1, М2). Й*опр.дитная

дисциIIлина может IIриравIIив а-Iься одному модулю.
ТекущиЙ контролЬ (тк) - оперативный KoHTpoJb за всеми видами аудиторной ивнеаудиторной работы студентов по МоДулю данной дисциплины, результаты которойоцениваются до рубежного контроля.
рубежный контроль (рк) - проверка полноты знаний и 1мений по материалу модуля

Данной дисциплины в целом (Ркl:м1, рк2:м2).
ИтоговьЙ коЕтролЬ (ик) форма KoHTpoJUI, проводимаlI по завершении изу{ения

дисциплины в семестре (экзамен).
рейтинг - интегральнаlI оценка результатов всех видов уrебной деятельности студента подисциплинам,
Итоговьй рейтинг по дисциплине (ИРд) * cyI\lмa баллов, набранньrх студеЕтом затекущий контроль в течение семестра и итоговый контроль (ИРЩ:Тк+ИК).

2, Принципы формирования рейтиrrговой оценки студента2,1, мрС оценкИ уQпеваемостИ студентов tIозволяет усилить мотивацию учебнойдеятельности пугем более четкой дифференциации оценки результатов уrебной работыкаждого студента, уменьшить влияни9 субъективных факторов со стороны преподавателя,что способствует повышению качества обуления.
2.2. основные принципы МРС:

оценки уrебной, наrrно-
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- коJwпакmносmь (формирование блока (модуля) из нескольких дисциплин на
определенный срок);

- сmрукmурuрованuе содержания каждой учебной дисциплины на обособленные части -
дисциплинарные модули ;, uнmенсuфuкацuя саJ,IосmOяmельной рабоmы сmуdенmов за счет более рациональной
организации обl"rения и постоянного контроля его результатов;- рейmuнzованuе dосmuzнуmых резульmаmов обученuя для повышения мотивации
студентов к освоению основной образовательной программы (ооп) по направлению
подготовки п}тем более высокой дифференциации оценки их уrебной работы, а также
наrшо-исследовательскоЙ и общественной деятельности студентов дJUI своевременной
коррекции содержания и методики IIрепод аванияi

- реzулярносmь u объекmuвносmь оценки результатов работы студентов и преподавателей;
- сmроеое соблюdенuе uсполнumельской duсцuплuнь, всеми у{астниками образовательIIого

процесса (студентами, профессорско-преIIодавательским составом, 1^rебно-вспомогательным
и административно -управленческим персоналом).

2,3. Рейтинговая система оценки успеваемости студентов определяет качество учебной
работы студентов в IIроцессе обучения. Рейтинг оценки знашай студентов явJUIется
суммарным показателем их деятельности с целью объективной оценки знаний и умений,
Являясь одной из форм контроля за усIIеваемостью студентов, реЙтинговая система
позволяет активно ее повышать. Рейтингов€UI система обеспечивает тесную взаимосвязь
контролЯ обучения с объективизацией оценки знаний, практических навыков и умений
студентов.

2.4, Преимущества рейтинговой системы:
- организация и стимулирование систематической работы студентов в течение всего

циклового занятия;
- прозрачность И объективность выставления итоговой ощенки;
- повышение посещаемости и уровня дисциплины на занятиях;
- создание здоровой конкуренции студентов в ходе проведения практического занятия;
- атимулирование творческого отношения к работе, как студентов, так и

преподавателей.
2.5. РейтИнговаlI система основывается на интегральцоЙ оценке результатов всех видов

учебной деятельности студента за весь rrериод обучения и базируется на сл9дующих
принципах:

1) открытость результатов оценки текущей успеваемости студентов;
2) неизменность требований, предъявляемых к работе студентов;
з) регулярность и объективность оценки результатов работы студентов п)"тем начисления

рейтинговых баллов;
4) наличие обратной связи, предrrолагающей своевременную коррекцию содержания и

методики проподавания дисциплины;
5) строгое соблюдение исполнительской дисциплины всеми участниками

образовательного rrроцесса (студентами, профессорско-преподавательским составом
учебно-вспомогательным и административно,управленческим персоналом).

2.6. Вклад текущеЙ работы в итоговую оценку включает:
- посещения лекционных занятий;
- ответы на теоретические вопросы на практич9ском занятии;
- решения практических задач и заданий на практических занятиях;
- написания рефератов;
- тестирования по теме (групгlе тем);

.l
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- Других видов работ (самостоятельнаlI работа студентов, выполнение домашних
заданий, кейсов и др.).

2,8, Рейтинговая система , оценки знаний студентов указывается в Умк
ДИСЦИПЛИНЫ, КОТОРЫЙ ВКЛЮЧаеТ В Себя: структуру рейтинговых баллов по
дисциплине; информацию IIо критериям оценки знаний студентов.

2,9, Форма контроля учебной деятельности студентов определяется преподавателем
в зависимости от вида занятий, предусмотренных рабочим учебным планом:

- для IIрактических занятий - оценка уровня подготовки к практическому занятию,
решения ситуационных задач, койсы, тестирование, освоение практических павыков и др.;- для лекций - посещение лекций и усвоение лекционного материала.

2,10, Шкала оценок, т.е. минимальное и максимальное количество рейтинговых баллов
за каждый вид работы студента и критории определяются рабочей программой дисциrrлины(рпд) и доводятся до сведения студентов преподавателем на первом занятии и могуг
изменяться только к началу следующего 1"rебного года (семестра).

3. Организация технологии МРС
з,1, МодульнО-рейтинговаЯ система обуrения И оценки усгIеваемости студентов

представляет собой комплексн},ю сист9му поэтапного оценивания уровня освоения
ДИСЦИПЛИН ОСНОВНОЙ ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ программы по направлению подготовки, при которой
ос}1цествляется структурирование содержаншI каждой учебной дисциплины на модули и
проводится регулярнаJ{ оценка знаний и умений студентоВ в течение семестра. При
рейтингоВой систеМе все знания, умения и навыки, приобретаемые студентами в процессе
изучениЯ дисциплиЕы, оцениваются в рейтинговых ба_плах. Рейтинговые баллы набираются в
течепие всего периода обуrения IIо дисциплине и фиксируются путем зttнеOения в ведомость
fleTa рейтинговых баллов студентов.

З,2, основой модульногО обуrения явJUIется структурирование содержания каждой
учебной дисциплины на модули,

3,З, Учебн€ш дисциlrлина трудоемкостью З и более кредитов разбиваетс я на2-З модулlI в
семестр. объем улебного материала МоДуля раскрывает отдельнуiо тему изуrаемой
дисциIIлины или несколько тем (раздел дисциплины). ffисциплина трудоемкостью 2 кредита
может содержать один модуль,

Модупu состоит из улебных элементов (дидактических единиц). объем у.rебного
материала уT ебного элемента раскрывает отдельный вопрос темы или тему дисциплины(если модуль содержит несколько тем). Пугем набора соответствующих учебных элементов
формируеТся модулЬ, содержание котоРого должНо соответСтвоватЬ гсjс впО, уrебномуплану направления по.щотовки бакалавров и программе дисциплины.

з,4, По каждому модулю устанавливается rrеречень обязательных видов работы студента,
включающий: IIосещение лекционных, практических (семинарских) занятий; ответы на
теоретичеСкие вопрОсы на семинаре; решение практических задач и выполнение заданий на
практическом занятии; выrIолнение коIIтрольньж работ; написание рефератов; r{астие в
коллокви},]иах по отдельныМ TeMElJ\iI; тестирование по теме (группе тем); Другие виды работ, 

';
ОПредеJuIемые педагогическим работником. 

' , l

3,5, Каждый дисциплинарный модуль должен завершаться рубежным контролем дляоценки степени усвоения уrебного материала и полr{ения рейтинговой оценки качества
усвоения уlебного материала. На текущий контроль отводиться 60 баллов, соответственно
на 1 и 2 модуль - по 30 баллов.

3"6, оценивание знаний студентов осуществляется по 100 балльной шкЕUIе: на текущий
контролЬ - 60 балЛов, на итоговый -40 баллов (см. Положение о гIроведении т9кущего
контроля и промежуточной аттестации студентов чу) . Студент допускается до итогового
контроля, если набрал 40-60 баллов. Баллы по Модулям дисциплин выставляются
преподавателем в экзаменационные ведомости в течении 5 рабочих дней поле завершения
рубежного контроля.



з,7 , В слуlае полr{ения меньше 40 баллов, с'уленту предос.гавляется возможность
ПОЛУ{ИТЬ ДОПОЛНИТ'еЛЬНЫе ба"tЛЫ (ДБ) В ПРеДеЛах 20. ДБ вьrcтавляются в I]e/IoMocTb поjlисциплине до начала экзамена. Если студент получил менее 40 баллов ло текущемуконтролю, то оН не допускается до экзамена и ему предоставляется повторно пройтиизучение дисциплины.

3,10, Студент, набравший 40-60 баллов проходит итоговый контроль ( 40 ба,rлов). Поитогам Ик вычисляется итоговый рейтинг по дисциплине:

З.Il. При ((неявке)) на экзамен студент допускается к сдаче ИК по разрешению УМО (взависимости от причины пропуска) в период дополнительной сессии (дополнительная неделяпосле основной сессии),
3,12, В слrIае пол}^{ения за ИРЩ менее 60 ба,тлов студенту выставляется оценка (Fх).

стулент может добрать баллы в период до',олнительной сессии.
3,13, В слr{ае не сдачИ студештоМ ИК по одной дисциплин9 , он может быть допущен ксдаче ИК по другим дисципJIинам.
3,14, Рапорт о недопущенных к Ик студентов преподавателями, руководитель Программы

должеН податЬ в УМО до начаJIа экзаА4енационной сессии дJI;I принятия соответствующих
решений.

З,19, Студент может быть освобожден от итогового KoHTpoJUI, если не имеет пропусков
учебных занятийо по двум модуJUIм поJIrIил высший балл (по 30), щаствовал в наrшо-
исследовательской работе или других мероприятиях по повышению имиджа уЕиверситета сположительным результатом (полуrил призовые места и т.д.), за которые
предусматриваются поощрительные баллы (до з0 б),з.20. По-гryченные баллы ИРЩ переводятся в традиционную, буквенную оценку и
цифровой эквивiulент, а также рассчитывается GpA - средневзвешенная оценка уровняучебных достижений студента, согласно Положенио о ,"*-rr"." ;;;;;;;; -;;;;;:;: -
аттестации в ЧУ. 

lrlrrr wlJлvnlcl, UUrJlautiu rIUJrOжению о текущем контроле и промежугочной

3,25, Вопрос, связанньй с желанием студента rтересдать экзамен с целью повысить свойирд, решается в соответствии с другим нормативным документом, регулирующим улебнуюдеятельность.
з,26, В сJIу{ае полrIениЯ на пересДаче ба.гlлоВ ниже установленногО rrорога (менее б0) иоценка ИРД (неУдовлетвоРительно)), тО формируется ведомостъ кFХ> и студенту

trредоставJuIется возможность добрать баллы в период начаJIа следующего семестр а или влетний семестр.

_ з,28, Если студент набрал низкие баллы по модулям дисциrrлины(ам) в результате частыхболезний и Др, }важительных причин, то по решению совета Программы, такому суденту впероД экзаменаЦионноЙ соссиИ высталяется оценка KI> и дJUI него бЬр*"руеrс"соответстВующаЯ ведомостЬ. оценкУ <I> студент исправляет в течении месяца следующего
семестра (сдает задания, выполняет задания и контрольные работы при необходимости ит,д,)' выставJUIютсЯ модулИ и IIроходиТ итоговый контроль согласно установленномупорядку.

4, основные функции участников рейтинговой системы оценки успеваемости
студентов

участниками рейтинговой системы являются студенты, профессорско-преподавательский
состав, Программы, 1"лебно_методический отдел (умо)

4.1. УМО, Программы:

Итоговьй Итоговый
Ml:PKl М2:РК2

30 30
40 60+40

60 ба-шлов

к ИК: 40-60 б 40 баллов 100 баллов
60-100 балловПоложительнаJI оценка Подсчитывается GPA

Текlтций контроль(ТК)

.l
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. разрабатывает инструктивно-методические материалы по реЙтинговоЙ системе
(положение, инструкции, рекомендации и др.);

. из)лает, обобщает и распространяет имеющийся опыт оценки знаний студентов IIо

рейтинговой системе.
. консультируют IIреподавателей по организации рейтинговой системы обучения и оценки

успеваемости студентов;
. разрабатывают единые формы ведомостей, журна_пов оценки усtIеваемости студентов;
. организуют проведение промежуточных и итоговых аттестаций.
. осуществJIяют контроль своевременности и полноты внесения преподавателей всех

необходимых данных в ведомости;
. собирают, обрабатывают и анаJIизируют информацию о результатах рейтингового

контролrI успеваемости студентов;
. осуществляют мониторинг успеваемости студентов.
4.2. Преподаватели:
. своевременно знакомят студентов со стрlктурой рейтинга по дисциппине;
. ведут журнал успеваемости студентов в рамках рейтинговой системы;
. разрабатывают контрольные задания для осуществления текущего и итогового контроля;
. з ап олняют экзаменацио ннlто ведо мо сть rIета усIIев аемо сти студентов ;

. своевременно и регуJIярно предоставJIяют информацию о текущем контроле, ИК и ИР,Щ

студентов IIо IIреподаваемым дисциплинам.
4.3. Студенты:
. знакомятся с рейтингом изучаемых дисциплин с целью организации своей уrебной

работы по изr{ению дисциплины;
о выполняют все виды уrебной работы (включая самостоятельную);
. ликвидируют задолженности в сроки, установленные в соответствуIощих документах.
. rrроходят все формы KoHTpoJuI в сроки, установленные в соответствующих документах.

5. Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса
при применении модульно-рейтинговой системы обучения

и оценки успеваемости сфдентов
5,1, Стуленты обязаны выполнять все виды работ, предусмотренные рабочей программой

по дисциIIлине.
Студенты имеют право]
* знакомиться с рабочими уrебными программами по из)п{аемым дисциплинам;
- знакомиться со шкалой и критериями оценок;

- поJIг{ать у rrедагогических работников арryментированные сведения о накопл9нных
суммах баллов по дисципJIинам;

- ликвидировать имеющиеся задолженности в }"твержденные деканатом сроки в случае
недопуска их к форме итогового контроля (экза:rлену или зачеry).

5.2, Педагогич9ские работники обязаны:

- разрабатывать рабочую программу по дисциплине в соответствии с требованиями,

установленными настоящим IIоложени9м;

- разрабатывать rIобно-методические материаJIы по дисциплине;
- вносить необходимые коррективы в содержание и методику преподавания дисциплин;
сооощать студентам в начаJIе каждого семестра шкалу и критерии оценок по всем видам

работ;
- выставJIять в ведомости набранные студентами рейтинговые баллы;
* сдавать сведения о текущем рейтинге в деканат и на кафедру rtо установленному

деканатом графику.
Педагогические работники имеют право :

I



- вносить предложения по совершенствованию организации примен9ния и содержанию
рейтинговой системы в вузе;

- расIIредеJUIть баллы на текущий и шромеж},точный контроль по дисци11линарным
модулям из общего количества баллов, выделенных на эти виды аттестации.

педагогические работники несуг ответственность за:
своевремешrое составление и представление на кафедру рейтинг-планов по

соответствующим дисципJIинам ;

- своевременное выставление текущих оценок студентам.
5.3. Программы обязаны:

- обеспечивать внедрение и реыIизацию модульно-рейтинговой системы обуrения и
оценки успеваемости студентов;

обесгrечиТь разработкУ И угверждение рабочих програNIм IIо дисциплинам в
соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением;

* вести уrет рейтинговых показателей студентов Программы;
- информировать студентов об их рейтинговых показателях; обеопечиtsать гласность всех

аспектоВ ре€rлизациИ модульно-рейтинговой системы обучения и оценки усtIеваемости
студентов;

- систематически анализировать резупьтаты применения рейтинговой системы.
Программы имеют право:

- вносить предложения по совершенствованию организации применения и содержанию
рейтинговой системы в вузе.

Программы несут ответственность за:

- своевреМенное составлоНие рейтинГ-планоВ преrrодавателями своей Программы;
аналиЗ опыта работЫ пО модульно-рейтинговой системе обуrения и оценки

успеваемости студентов.
5.4. Учебно-методический отдел обязан:

- обеспечить апробацию и анализ внедрения модульно-рейтинговой системы;
- ос},Iдествлять контроль разработки рабочих программ педагогическими работниками;- обобщать практику применения модульно-рейтинговой системы обуrения и оценки

успеваемости студентов ;

- вноситЬ предложеНия пО совершеЕСтвованиЮ модульно-рейтинговой системы обуrения
и оценки успеваемости студентов.


