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1. Общие положения

1. Программа <Педагогика) является основным структурным учебно-научным
подразделением Чуйского университета им. С. Мамбеткалиева, осуществляющее
учебную, улебно-методическую. нау]но-исследовательскую деятельност},, а также
внеуrебную рабо,гу среди с,г},лен,rов. поl,U,отовк}r. переподготовку и повыtuение
квалификации преподавательского cocTaJ]a.

Программу возглавляет руководитель] на]начаемый приказом рек,tора.
2. Программа кПедаг,оI,ика) осуLtlесl,I]Jtяет свою деятеJlьность в порядке,

установленном законодательстtsом Кыргызской Республики, Уставом ЧУ, внутренними
нормативными актами, настоящим Положением и другими организационно-

расI1орядительными и регламентирующими докумен1,ами университета.
З. В состав Программы входят и.о. профессора, доценты, старшие преподаватели,

преподаватели и менеджер/методист, обеспечивающие преподавание на должном нау]но-
теоретическом. методическом и организационном уровне дисциплин, закрепленных за
Программой и проведение научно-исследовательской и учебно-методической работы.

4. Основной целью Программы <<Педагогика>>, как подразделения, является
подготовка высококвалифицированных спеI{иалис,Iов с высшим образованием по
направлению кгIедаr,огическое образование,i. уловJlет,воряк)щих образовательные
потребности личности и обulества.

5. .Задачами Проi,раммы является:
- реаJIизаIIия образовательных программ по подготовке бакалавров направления

кПедагогическое образование>;
- организация и коорлинация учgýr.rо процесса rlo rIрограммам в соответствии с ГОС

ВПО кПедагогическое образование) и иными нормативнLIми документами,
- обеспечение уrебно-мето2]иLIескими материzLIами и электронно-образовательными

ресурсами образовательную программу кПедагогическое образование>;
- организация мероприятий по обеспечению ООП высококва_пифицированными

кадрами, информационно-библиотечными и уrебными ресурсами, материtLIIьно-
техниLIеской базой;

- rIас,tие в профориентационной работе ЧУ;
- организация нарно-исследовательской деятельIIос,ги Программы;
- организация и KoHlpoJIb исполнения графиков тeкyll1eгo и промежуточного контроля.

итоговоЙ аттестации, ликвидации ака.цемической разницы и задолженности, сдачи отчётов
l1o прохождению практик, расписания прохо){tдения итоговой государственной
аттестации, контроль проведения преllоllаI]ателями занятий в соответствии с

распиOанием]
- организация работы со сг},ле}lтами и взаимtlдейс,гr]ие |lо акалемическим вопросам;
- участие в организации и подI,отоtsи,геjlьtlых мероприя],иях ЧУ к программной

(институциональной) аккредитаIIии ;

- разработка рекомендаций и предложений по оптимизации учебного lrроцесса в ЧУ;
- другие задачи свойственные специфике Программы и не противоречащие

законодательству КР.
6, Работа Программы осушествляется в соответствии с планами, охватыI]ающие

учебнчю, нау{но-методическук), воспитательн}то. ноуqц9-""следовательскуо и другие
виды работы. Ход выполнения этих планов осуществляется со стороны руководителя,
которые обсуждаются на заседаниях совета Программы.
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2.1. Программа
функции:

2. Функции Программы

<педагогическое образование> выполняет следуIощие основные

- организация и осуществЛение преподаtsаIIия lцисциплин закреп,тIенных за Программойсогласно годовому расчет}/ часов.
- разрабоT,ка и соверIIIенс,гвоI]аIlис основIrсlй образова,ге:lьной rlрограм]\,1ы (OOtI), в томчисле учебного плана по наIIраtsJlению кПедаг,огиtlеск()е образование>;
-взаимо/]ейс,гвие с работода],еJIями по вопросам развития ооп, уlебного плана,

разработки результатов обуrения и профессиональных компетенций;- организация и проведение лекций, практических, семинарских, индивидуальныхзанятий, самостоятельной работы студентов И других видов занятий по всем
дисциплинам, предусмотренных учебными планами, на должном теоретическом.
методическом и организационном уровне;- организация и обеспечение эффективного проведения педагогической практики,
обсуждение итогов на заседании совета l1рограммыf

- организация самостоятельной работы студентов и контроль ее проведения;
- обеспечение компетентного руководс,гва к\,рсовыN,{и и дипломными работамистудентоI];
- организация и лровеlцение ,гекуUtеГо и иl,оl,оIjоI,о контроjlя знаrIий с1улснr.ов, анализ

успеваемости и принятие решrений на coBe.Ie lIрограпrп,rы;
- организация работы по заполнению )лектроI{ных эк:]аменационr{ых ведомостей,

ведомостей пересдач и летнего семестра;
_ участие в организации летнего семестра для студентов;- организация в установленном порядке и,гоr,овой Госуларственной аттестации

выпускников;
- планирование и реализация научно-методических программ по совершенствованию

техноJIогиЙ Об1^lения, повышающих эффективность и качество обуrения студентов;
- пJIанирОвание и организациЯ научноЙ работЫ профессорско-преподавательского

состава с привлечением студентов;
- методическое обеспечение преподаваемых дисциплин: разработка уrебников,учебныХ пособий, уrебно-методических материапов (рабочие программы. силлабусы,

учебно-меl,одическИе компJIексы: лекции, фолrд оценочных сре/lстts, методические
материалы по выполнению к)рсоtsых и выIrускных работ, практиLlеским занятиям. CI)C);-рассмотрение и утверждение тем научных исследований аспирантоts. докторан,Iов,соиска] елей и гrреподавателей Программы;

- рассмотрение диссерт,ации FIa соиска}tие ученой степени, представляемые к защите
преподавателями Программьi, написание заключения;

- взаип,{оДействие с учебными структурными Подразделениями вузов зарубежных
стран по организации и проведению 1,^lебно-метоzf,ической и научно-исследовательской
работы, а также с зарубежными наr{но-исследовательскими организациями ло нагrному
направлению Программы;

- рассмотрение и утверждение на заседании совета Программы индивидуiLцьных планов
(ИП) преПодавателеЙ по уlебной, учебно-методической и воспитательной работе, а по
итогам семестра и учебного г,ода (отчеты каждого преподавателя о выполне нии ИПППС);

- участие в учебно-восп ита,Iсльной рабо,ге университста;
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- сбор необходимой информации для изготовления дипломов: сводная ведомость, сбор

подписей студентов на сtsодной ведомости, сбор подписей технического секретаря,

председателя ГАК, ректора;
- организация И документаrIьнаЯ IIодготовКа заявлеtлИй студентов: по перевОду из

Других вузов и tsн\,трll ЧУ, rla восстанов.r]еtlие. IIо спорIIым t]опросам;

- по]lI,отовка от.лё,гов по и,г()I,ах{ у,,IебI]ого I,oJla:

- под;отоВка OOII к аккредиТации, написание отчета по самооценки;

-ведение делопроизводства.
2.2. Руководитель IIрограммы является должностным лицОМ, ВЫПОЛНЯЮЩИМ

административные функции, и отвечает за состояние учебной, наlчной, методической и

воспитательной работы. Руководитель Программы выполняет функuии по управлению
Программой в соответствии с дол>кностной инструкцией, ведет заседания совета

программы не реже одного раза в месяц. Руководитель Программы непосредственно

подчинятся проректору по у{ебной работе и науке, и несет личную ответственность

перед ректором за состояние работы по всем видам деятельности Программы.

помимо этого, руководитель Программы возлагает на себя (или назначает из числа

ппс желательно с уленой степенью) функчии руководителя основной образовательной

программы, который выполняет следуюlцие задаLtи:

-координирует рабо,гу по обеспечениIо качества У.{ебно-ме,годического сопрово}кдения

ооГl В часl,И разрабо,гки, соl,JIасования и соверtuеttствоt]ания базового и рабочеt,сl у,lебных

планоR" рабочих програмМ учебных дисципJlин, практик. материалов промежуточной и

итоговой аттестации;
-оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке

инновационных программ и технологий. отслеживает качество применения

дистанционных образовательных технологий при реализации ооП заочной, смешанной,

индивидуальной и ускоренной форм обуlения;
-организует взаимоДействие Программы с представителями сторонних организаций,

учрелсдений, прелприятий (работодателями) с целью совершенствования подготовки

ВЫПУСКFIИКОВ;

-осуществляет моIlиторинг KaLIecтBa подготовки студентов по оOразовательнои

программе в целом (шо итоI,апt промежуточной и итоt,овоЙ аттестации) и по отдельным

модулям и дисllиплинам в часl,tlости;
-проводи1 самооценку ООП IIо выявлеlIию сильных и слабых сторон программных

гlроцессов, разрабатывает меры llo усоверIпенс,гI]ованию ooll и корректирующие

действия, готовит гIрограмму к аккрелитации;
-разрабатывает долгосрочный план непрерывного развития и мониторинга ооп,

готовит и представляет на заседаниях совета Программы мотивированное заключение о

пеобходимости (или отсутствии необходимости) модификации ООП не реже одного раза в

учебный год;
- организует информачионно-рекламные и иные мероприятия, направленные на

информационн},ю tIоддержку, активное продви}кение ооП на рынок образовательных

услуг, привлечеНие внешнего финанСирования для совершенствования ООП;
- оказывае,г содействие выпускникам ооп в трудоустройстве,
- вносит прелJIоItения по соверtJtенстtsоtsанию образовательного процесса и управления

развитием OOIl.

I



3. Функциональные обязанности и квалифицированная характеристика

руководителя Программы. профессорско-преподавательского состава и уlебно-
вспомо га,ге,rIьного IIерсонала

3. l. Рукоrr0l[lи,ге.ль Проl,ралtпlы :

Руксlводите,lь I1potpar,tпlt,I яtsляе,гся доJIiкI{осI IIыN{ лиIlом, выпоJIняк)щим

административные функции, и отвечает за состояние учебной, науlной, меТОДИЧеСКОй И

воспитательной работы на Программе. Руководитель Программы непосредственно

подчинятся проректору по уrебной работе и науке, и несет личн},ю ответственность
перед ректором за состояние работы по всем видам деятельности Программы.

Учебная работа.
1. Совместно с проректором по Ур и науке формирует уrебный процесс по подготовке

бакалавров филологического образования,
2. обеспечивает соответствие учебных планов и программ Госуларственным

образовательным стандартам.
з. Организует и контролирует учебный процесс по всем видам уlебной деятельности

Программы.
4. Организl,ет эффектLII]IIое фу,ttкtlиоtlирование рейтинговоЙ системы контроля

текуtttей ),спеваемос1,1.i и обссttс.tиtlае,r требl,с]\{ое KaLlccl,Bc,l ччебttсlI,о IIpollecca.

N4 ет,одическая работа.
- Разрабатывает и утверяtдает план работы Программы на учебный год;

- Участвует в работе всех подразделений университета, где обсуrкдаются и решаются
академические вопросы ;

- Планирует работу Программы и распределяет их между сотрудниками и ППС;
- Утвертсдает индивидуа-]ьные планы преподаtsателей;

- Рассматривает и утtsерждает друI,ие докумеI{ты. входяtцие в компеl,енциЮ

Програшtмы;
- Осуществляет распределение педагогической нагрузки среди преподавателей;
_ Несет ответственность за качество и уроtsень проведения учебных ЗаНЯТИЙ;

- ПредставляеТ руководствУ университета предложения по приему на работу,

увольнению и перемещеник) работников Проl,раммы;
- ()бсужлеtlие И анtUIиЗ хола выпОjIItения ItjIaHOl] tIау,.tttой, учсбной, организаt{ионно-

метолиLIеской и t]оспи t ательгtоЙ ,lея гсJIьносr и I lpor раN.,1N,lы IlРОВО;ЦИтся на заселании сове,га

l lрограплплы;

- Орr,анизуе,г ll проволит лекliии, практические, семинарские, Срс, предусмотренные

учебным планом,
- Организует и ведет контроль за проведением всех видов практик;

- Организация и выполнение курсовых и диIIломными работ студентами;

- Проведение ТекУшIеГо иТогоВоГо конТроЛя (экзамен, модУль) знаний И анаЛиЗИрУеТ Их -

итоги;
- Организует работу итоговой государственной аттестации студентов;

- ОсущеСтвляеТ комплексное методическое обеспечение преподаваемых учебных
дисциплин: разработку учебников, улебных пособий, улебно-методических материа-пов,

электронной библиотеки и др,
Нау.lная работа.
- Организует и коорди}{Llруе,г научную рабоr,у среди ППС, сОЗл,аеТ НеОбХОДИМЫе

условиЯ для обуlения аспиРантов, соискатеJlей, магистрантов и уriас,гия студен],ов в

tlауrной рабсlте:



- Организует и контролирl,е,г работу по увеличению объема и повыtuениЮ УроВня
наr]н ых иссле,цо Batl ий. вы по,lIIIяеN{ ых lta [1poгpaM пtе l

- Обесrlсчивает участLrе со,l,ру,iltlиков и cl,yileнToB в KotlKypcax научных работ,,

tsыстаI]ках, научных коlrференlIиях и сиN,lпозиуN,Iах.

Воспитательная работа.
- Планировать воспитательную работу на Программе, вести контроль выПОлнеНия

кураторской работы;
- Планировать мероприятия по культмассовой и спортивной на Программе, у{аствовать

в университетских мероприятиях.
квалификационные требования: - выс]пее образование, - стаж рабо,ты по

специ3льности - IIри на-пичии ученой сl,епени доктора/кандидата наук. - yteнoe звание

профессора/доцента.
3.2. Профессор.
Профессор Программы обязан :

- осущесТвлятЬ планирование. организациЮ и контроль учебной и уlебно-
ме,гоjltltlеской работ,тп по курир\,емLIN,I дисllиплиtiам:

- OpI анизовыва,гь или рукоl]оли,гь tlау,чttой иJIи на\,чIIо-иссjlедова,гельской работой по

ltрофи.lrю Програмплы;
- y{acTBoBa.t,b в научно-методической работе по вопросам профессионаJIьного

образования;
- читать лекции по курируемым дисциплинам;

- осуществлять контроль качества проведения всех видов уlебных занятий и всех форм
контроля, проводимых преtIодавателями по курируемым им дисциплинам;

- разрабатывать силлабусьт. рабочие програмN,Iы, умК по курируемым дисциплинам;

- принимать личное участие в научно-методической работе программы в составе

методи.tеской комиссии по специальности или нау{но-методического совета

университета;
- кон.тролировать методическое обеспечение курируемых дисциплин;
- рyковOди,гь подготовкой учебников, учебных пособий. конСПекТОв ЛеКЦИЙ,

методичеСких указаНий и друr,Оl'О \,Ic,I,o,,Iи.lecKOI,o N,Iаl,ериiша по курир},емыNI дисl(иплинам
и ос},щес,гвляl,ь руковолстt}о llолl,отоt]кой их к изданию;

- руководить нау{но-исследоватеJtьскtlй работой стулентов, студенческим научным

обществом/кружком;
- принимать участие в повышении квалификации науIно-педагогических работников

программы, оказывать методическую помоrць начинающим преподавателям в овладении

педагогическим мастерством и профессиональными навыками,

- руководить lIодготовкой научно-педагогических кадров по профилю Программы;

- организовывать и планировать самостоятельной работой студентоВ по курирУемыМ

дисциплинам;
- руководить профориентационной рабо,гой со школьниками по специальностям

Программы;
- rIаствова,гь в проп&г?нде наYчr{о-техIlиllеских. соIlиально-экономических и правовых

знаний среди населения;
- соб"цюдать правила l]o oxpal]e 1,рула и проl,ив()lltliкарttой безопасноСт'Иl

- Кон,гроль выполнсIIИЯ СТ!;]lентами и рабсl,гниками IIрограN,Iмы lIравил по охране ,грула

и IIротивопожарной безопаснос"ги при проведении учебных занятий по курируемым

дисциплинам и нау{ных исследований по курируемым направлениям;

- ПринятИе участиЯ в развитиИ материально-техI{ической базы программы;



- С]воевременное оповеulение руководства ilрограммы о невозмон(нос,ги вьiпоjlнить
обусловленнуЮтрудовып.{ договороМ и расписаIlием учебных занятий работу;- []ередача в собственность университета подготовленных в рамках выполнения
с:rужебного задания учебников, монографий, учебных пособий, патентов, методических
разработоК, рабочиХ проr,рамМ и других видов ин,геJIлек,tуапьной собственности;

- Проведение занятий, указанных в уlебном расписании, независимо от места и
времени их проведения.

Обязанностями профессора в области качества являются:
- реtlлизация политики Чу им, С,мамбеткалиева в области качества;
- достижение высокого уровня предоставленных образовательных услуг, направленных

на повышение качес,Iва подгоl,Овки I]остребованныХ рыIlкоМ труда специа.циСтов И других
производимых университетом tlродукций и услуг.

3.3. Доцент, старший преполаватель.
лоцент или старший преподаватель Программы обязалl на высоком уровне вести

учебную и методическую работу по всем разделам соответствующих дисциплин:
- осуtIIествлять воспитаl,ельную рабо,г1, среllи cT},jlcIlToB:
- са\,1осl]оятеjIьно провоjlи,гЬ научные исс.Iед()ваIll,IЯ по тематике Программы и

организова,l,ь внедрение резуль,гатов э,rих исследований в rlрактику;
- систематически повышать свой науrно-N{етодический уровень;
- совершенствовать теоретические знания и практический опыт в педагогической

деятельности;
- р}ководить самостоятельными занятиями и наr{но-исследовательской работой

студентов;
- представлять на обсуждение заседания coвeTa Программы отчеты о выполнении

нагрузки,
- вести руководство курсовыми и дипломными работами, готовить выпускника к

защите ВКР;
- строго соблюдать трудов)то и исполнительскую дисциплину;
- аКТИВНО участвовать в распространении нау]лIо-политических знаний;
- окtlЗа'ГЬ ]\,tеТоДиЧеск\'rО П()NlОII(I) \,1OJlo,rlb]N,{ lIреПОj{аI]аТеJ]ЯМ;
- \,ttacTt]OBaT,b lз рабо,ге у,чебltсl-N,lс,I,оilических. научIIо-исс,rIедово'IСJIIrСКИх коrlференtlиях

университета, и других вузов республики;
- сис,гематически готовить научные публикации, из}п{ать нау{ные достижения

отечественноЙ и зарубежноЙ науки с целью их использования на лекционных и
семинарских занятиях;

- готовить отзывы и заключения на диссертационные и на}п{но-исследовательские
работы по профилю читаемой дисцип"ltины иJIи Программы.

!,оtlенты, с,гаршие преtIодаtsа,гели до,цжны :]на,гь руководяtцие и нормативные
материаJIы университета и вышестоящих оргаFIов, положение об улебно_вослитательной и l

на}п{Ilо-исследовательской деятельности. перспективы развития отрасли науки,
организацию, планирование учебного процесса и Нир, требования, предъявляемые к
разрабатываемым лекционным материацам И на}чно-исследовательским темам, основы
научной организации трула и,Iруiiового законоjlа.геjtьс.I.ва.

Квалификационные т,ребования :

1" I]ЫСШее Образованис. на-ilиttие 1,.lеttой ст,сttсltи/зваttия (гtрс,rlttо.лтите.llьrtо)
2. Ст,аж научно-педагогической рабоrы не менее 5 лет
3. Опубликованные рабо,ты (для доцен,Iа - методические пособия)



3.'l. II реподаватеJ,r ь.

Гlреподавате:rь ПрограN,IN.{ы обязан :

- на высоком ypoBI{e (научIiо-теоре,гическом) вести семинарские, пРаКТИЧеСКИе

занятия;
-выполнять 1чебно-методические, организационно-методические и научно-

исследовательские работы в соответствии с утвержденным индивидуальным rrланом и

рабочей программой;
- разрабатывать темы и плаFIы семинарских занятий;
- осуществ.,ltя,гь сбор, обработку, анаJIиз и обобщение науlной информаuии по разделам

темы на Программе
- рецензироtsа,гь контрольные рабоr,ы. изготоt]лять наглялные поСОбИЯ ПО КУРСУ,

руководить НИРС, уирС и другими видами самостоятельноЙ работы студентов.

учас1.вовать в а,гтестации студентов, проводить поли,гико-воспитательнlто работу в

обrцежитиях;
- и3учать сIlециальttую литера,гуру и дос,ги}кения отеltественной и зарубеrкной науки tlo

проб-пеп,tам дисI1иIIлин в Ilе,цях гIовыttlения кваr,тификации и ,Yровня проволимой уlебной

работы;
- работатЬ под метоДическиМ руководством доLIента и старшего преподавателя;

- соблюдать трудовую дисципJIину. активно участвовать в общественной х(изни

коллектива;
- принимать гIастие в подготовке публикации;
- предъявлять на обсуждение отчет о проделанной работе за уrебньй год.

11реподаватель должен знать формы и методы проведения семинарскиХ занятий,

научно-иСследоватеЛьской рабоr,ы, порядок рецензирования контрольных работ,
проведенИя межсесСионныХ аттес,гаций, экзаменов и модулей. порядок разработки и

планов семинарских занятиЙ и использование студентами первоистоLlников, методы

изучения и конспектирования их, режим и орr,анизацию учебного процесса, лабора,горно-

прак,tические занятия с учетом модульно-рейтингового контроля,

квалификационные ,требования: I]ысtttее образование по специапьности без

требований к с,гатtу работ,t,t.
3.5. Мене:rжер обязан:
выпо;rнять всю организационно-техническую работу на Программе, т.е. вести

обработку, печатать учебно-методическую документацию, оформлять и печатать отче,ты

по учебной. научной и воспитательной работе;
- вести yreT работы и оплаты преподавателей, работающих на условиях почасовой

оплаты, систематически следить за расписанием учебных занятий, экзаменационных

сессий:
- вести учеты контрольных рабоr студентов. вести рабочие журналы, следить за

чисто,гой, порядком, сохранностью материаJlьных ценностей; l

- следить за своевременным заполнением кафедрального журнала преподавателями и

преподавателями-почасовиками ;

- сJIедить за выполнением учебной нагрузки, проведением консультации, дежурств;

- приниN,lа,1ь на хранениС и орI-arниЗо}]ываl,ь распрос,гранеI{ие tlечаr,ноЙ продукции,

(ьtетодические ]\,Iа,гериалы. учебttые пособияt. пу,б,tикации и лр.). доJlжен знать

р},ководящие нормативIlые и сtlравочilые N,lа,гериальi по гlрофилrо Программы,

действующие стандарты и технические услоtsия по документации И порядок ее

оформления, основы организации делопроизводства, правила техники безопасности.

производственной санитарии, противопожарной защиты.


