
*

* *’ 1991

ЧУЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. С. МАМБЕТКАЛИЕВА

Система менеджмента качества

СМК ПСП V14/J-O0-,? Версия 1

♦

Рассмотрено на заседании 

УС ЧУ им.С.Мамбеткалиева 

протокол №

от «&?» у 20 o£f г.

«Утверждаю» 

и.о. ректора ЧУ

Исмаилова Э.З

« 20 г.

Положение
о Программе «Экономика»

Бишкек 2023 г.



1. Общие положения
1. ГIРОграмма <Экономика) является основным структурныN{ учебно-научным

подразде.]IеI{иеМ Чуйскоt,О униl]ерситеlа им. с. Мамбетка,rиева, осуществляющее
vчебtlуttl, ),чебiIо-N,{етол}lческVlо. науLIIlо-исс-пеловательск},к) дея,ге-rlьность, а также
внеу,чебнуtо рабоr,у среilи стуllеIl,гов, Ilо/tготоl]ку, llереItодI,отовку и повышеI{ие
квалисРикации преподавательского со cтaвa.

Программу возглавляет руководитель, назначаемый приказом ректора.
2, ПРОГРамма <Экономика) осуществляет свою деятельнос,r,ь ts порядке,

УсТановленном законодательством Кыргызской Республики, Уставом ЧУ, вн},тренними
НОРМаТивными актами, настоящим Положением и другими организационно-
pacl Iорядительными и регламентир}тощими документами университета.

3. В СОСТаВ Программы входят профессора, доценты, старшие llреподаватели,
ПРеПоДаватели и менеджер/методист, обеспечиваюtцие преподавание надолжном нау{но-
теоретическом, методическом и организационном уровне дисциплин, закрепленных за
Программой и проведение науlно-исследовательской и улебно-методической работы.

4, Основной целью Программы <<Экономика>>, как подразделения, является
ПОДГОТОВка l]ысококвалllфиttированных сIIецLlfuцис,гов с высlUим образоваtIием по
IJаПРаI]rlеНИlО 580100 <<l)кi,lttоплика> с yLIe,IoN,l профилей. }zlовлетворяюtцих
образоваr,еJlьнь]е потребности jlичнос,I,и и общества.

5. .Задачами Программы является:

- Реализация образовательных программ по подготовке бакалавров направления
580100 кЭкономика>;

- организация и координация улебного процесса по программам в соответствии с ГОС
ВIIО 580100 кЭкономика ) и иными нормативными документами;

- обеспечение учебно-методическими материалами и электронно-образовательными

ресурсами образовательную программу <Экономикы;
- организация мероприятий по обеспечению ООП высококвалифицированными

кадрами, информачионно-библиотечными и уlебными ресурсами, материально-
технической базой;

- у{ас,гие в профориентационной работе ЧУ;
- организация на)lчtiо-исслелова,t,с:tt,ской дея,геjlI)IIос,гrr 11рограN,I]\{ы:

- орl,анизация и коIIтроль испо,цнения графлrков текуu(его и промежуточного контроля.
итогоtзоЙ аттестации, Jlиквидации академическоЙ разницы и задолженносl,и, сдачи отчётов
по прохождению практик, расписания прохоrltдения итоговой государственной
аттестации, контроль проведения преподавателями занятий в соответствии с

расписанием;
- организация работы со студентами и взаимодейстtsие по академическим вопросам;
- участие в организации и подготовительных мероприятиях ЧУ к программной

(институчиональной) аккредитации ;

- разработка рекомендаций и предложений по оптимизации учебного процесса в ЧУ;
- другие задачи свойственные специфике Программы и не противоречащие

законодательству КР.
6. Работа Программы осущестtsляе,гся в соответствии с планаN{и, охватывающие

учебную, нау{но-ме,годическук), воспитательн\,ю, научно-исследовательск}то и другие
виды работы. Ход выпоJIнения этих планов осущес,гI]JIястся со стороны рукоI]оj{ителя,
которые обсуждаю,гся на заседаниях соtsета Программы.
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- оргаr{изация и доку}lента_цьная полготовка заявлений студентов: по переводу иЗ

лругих tsyзов и внутри ЧУ. на восстанов.;Iение, по спорным вопросам;

- 1lолготовка отчётов по итоI,ам 1чебного года;

- подготовка ООП к аккредитации, написание отчета по самооценки;

-ведение делопроизводства.
2.2. Руководитель Программы выполняет функчии по управлению ПрограммоЙ в

соответствии с должностной инструкцией, ведет заседания совета ПрОгРаММЫ Не Ре}Ке

одного раза в месяц.

помимо этого, руководитель Программы возлагает на себя (или назначает из числа

ПГIС желательно с уtеной степенью) функчии руковоли,геля основной образовательноЙ

проI,раммы, который выполняеl, следующие задачи:

-координирует работу по обеспечению качества учебно-методического сопровождения

OOII в части разработки, согласования и совершенствования базового и рабочего учсбных
планов. рабочих программ учебных дисциплин, практик, материалов промеж)"точной и

итоговtlй а г],естаtlии :

-оказывае'г помоЩь педагогическим работникам в освоении и разработке

инновационных программ и технологий. отслеживает качество применения

дистанционных образовательных технологий при реаJIизации OOI1 заочной, смешанной,

индивидуальной и ускоренной форм обуlения;

-организует взаимоДействие ПрограмМы с представителями сторонних организаций,

учреrкдений, предприятий (работодателями) с целью совершенствования подготовки

выпускников,
-осущес,гвляе,t мониториНI, качес,I,Ва IIодготовки студентоВ по образовательной

программе в целом (по итогам промежуточной и итоl,овой аттестацIiи) и по отдельным

модулям и дисциплинам в LIастности;

-проводит самооценку Ооп по выявлению сильных и слабых сторон программных

ilроцессов, разрабатывает меры по усовершенствованию ооП и коррекТирующие

действия. готовит программу к аккредитации;

-раtзрабаr,ывае,г дсlлг,осрочttt,tй пJIаIl неIlрерыt]}{ого развиl,ия и мониторинга ооп,

го,гоl]ит и Ilредсl,аl]Jlяе,I rta заседаниях совеl,а 11рограммы N,Iоl,ивированное заключение о

необходиМости (илИ отсутствиИ необходиМости) модификации ООII не реже одного pzlЗa в

учебный год;
- организует информационно-рекламные и иные мероприятия, направленные на

информашионн}то поддержку, активное продвижение ооп на рынок образовательных

услуг, привлечение внешнего финансирования для совершенствования ООП;

- оказывает содействие выпускникам OOI1 в трудоустройстве.

- вносит предложения по соверtшенстtsованию образовательного процесса и управления

развитием ООП.

3. Функциональные обязанности и квалифицированная характеристика

р1.ловодителя Программы, профессорско-преподавательского состава и уrебно-
вспомогательного персонала

3.1. Руководитель Программы:
Руководитель Программы является должЕостным лицом, выполняющим

административные функции, и отвечает за состояние учебной, науrной, методической и

воспитательной работы на Программе. Руководитель Программы непосредственно

подчинятся проректору по уrебной работе и науке, и несет ли}шую ответственность

lrеред ректором за состояние работы по всем видам деятельности Программы.
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Учебная работ,а.
1. Совместно с проректором по УР и науке форплирует уrебный процесс по подготовке

бакалавров фило-ltогического о бразо вания.

2. Обеспечивает соответствие уtебных планов и программ ГосуларственI-1ым

образовательным стандартам.
3. Организует и контролирует учебный процесс по всем видам уrебной деятельности

Программы.
4. Организует эффективное функционирование рейтинговой системы контроля

текущей успеваемости и обеспечивает требуемое качество уrебного процесса,
Методи.lеская работа.

- Разрабатывает и утверждает план работы Программы на учебный год;

- Участвует в работе всех подразделений у}Iиверситета, где обсуждаются и решаются
академические вопросыl

- Планирует работу Програплмы и распределяет их между сотрудниками и ПIlС;
- У,rверlкдает индивидуа*lrьные планы преподавателей;
- Рассматривает и yтверждает другие документы. входящие в компетенцию

Програплмы:

- Осуществляет распределение педагогической нагрузки среди преподавателей;
- Несет ответственность за качество и уровень проведения уlебных занятий;
- Представляет руководству университета предло}кения по приему на работу,

увольнению и перемещению работников Программы;
- Обсуждение и анализ хода выполнения планов научной, улебной, организационно-

метолической и воспитательной деятельности Программы проводится на заседании совета

I1рограммы;
- Организует и проводит лекции, практические, семинарские, СРС, лредусмотренньiе

учебным планом;
- Организует и ве/Iе],контроль за проведением всех видов пракlик;
- Организация и выполнение курсовых и диплоNlными работ студентами;

- IIровелеrlие текущего итогового коII"гроля (экзамеtt, модуль) знаний и анализирует их
итоги]

- Организует работу итоговой государственной аттестации студентов;

- Осуществляет комплексное методическое обеспечение преподаваемых учебных
дисциплин: разработку учебников, уrебных пособий, улебно-методических материаJIов,

электронной библиотеки и др.
Научная работа.
- Организует и координирует научную работу среди ППС, создает необходимые

условия д.ltя обуrения асrIиран,Iов, соискаl,елей. магистрантов и уrастия студентов в

науlной работе;
- Организует и контролирует работу по увеличению объема и повышению уровня

научных исследований, выполняемых на Програплме,

- Обеспечивает участие сотрудников и студентов в конкурсах научных работ,
высl,ав ках. научных конферен lIиях и си м пози},мах.

I]ocll11,1,aTeJIbHaя рабо,r,а.
- [1ланирова,rь воспита,гельную рабо,гу на [Iрограмме, вести контроль выполнения

кураторской работы;
- Планировать мероприя,lия tlo культмассовой и спортивной на Программе, rIacTBoBaTb

в университетских мероприятиях.
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квалификационные требования: - высшее образование, - ста}к работы по
специальности - при наличии уlеной степени доктора/кандидата наук. - ученое звание
профессора/доцента.

3.2. Профессор.
Профессор Программы обязан:

- вести на высоком уровне качественно 1..лебные занятия;
- осуществлять контроль и оценку освоения студентами уrебных курсов, дисциплин

(модулей) по образовательной программе;
- организовывать самостоятельную рабо,гу студеr{,гов, осуп{ествлять планирование,

организацию и контроль учсбной, RосIrитательной и учебно-методической рабо,гы по
курируемым дисциплинам, вLlltолнять индивидуtLIьный план преподавателя;

разрабатыва,гь рабочие программы и уlебно-методиLIеские компjlексы дисIdиплин,
КООРДиНИровать деятельност,ь других преподава,гелей при разработке уlебно_
методического комплекса по курируемым дисциплинам.
- осуIцестВление контроль качества проtsедения всех видов учебных занятий, текущих и

ПРОМе)ItУТОЧныХ а'гтестациЙ, проводимых преподавателями по курируемоЙ дисциплине;;
- вести контроль методического обеспечения курируемых лисциплин;
- осУществлять руководство подготовкой учебников, уrебных и наrrно-методических

ПОСОбИЙ, КОнспектов и иного методического материала по курируемым дисциплинам,
непосредственно участвовать в их разработке, в подготовке их к изданию;

- организовывать и руководить наrrно-исследовательской работой по профилю
Программы с привлечением студентов к НИРС;

- рУководить подготовкоЙ научно-педагогических кадров по профилю Программы;
- публиковать наr{ные статьи и учебно-методические пособия.
- ГОтОвить отзывы и заклIочения на диссертационные и научно-исследовательские

работы по профилю читаемой дисtдиплины или 11рограммы,
KBa;l иф и ка tlи онные,гребованиrl :

1. Высttlее образование, Lлаличие уlеrlой ст,етrеttи/звания

2. Стаж научно-педагогической работы r{е менее 10 лет
З. Опубликованные рабо,гы

3.3. Щоцент, старший преподаватель.

Доцент или старший преподаватель Программы обязан на высоком уровне вести

Учебную и методическую работу по всем разделам соответств}тощих дисциплин:
- осуществлять воспитательн}.}о работу среди студентов;
- СамОСтоятеЛьно проводить научные исследования по тематике Программы и

организовать внедрение резулt,та,гов эl,их иссле/iований в практику] ._,

- систематически повышать свой научно-ме,tодический уровень; t

- совершенствовать теоретические знания и практический опыт ts педагогической

деятеJIьности;
- руководить самостоя,IеJIьными занятиями и научно-исслеловательской работ,ой

с,гlдеIIl,овl
- IIредставJIять на обсужление заседания совета [Iрограммы отчеты о выполнении

нагрузки,
- вести руководство курсовыми и дипломными работами, готоI]ить tsьiпускника к

защите ВКР;
- строго соблюдать трудов}то и исполнительскую дисциплину;
- активно rtаствовать в распространении наr{но-политических знаний;



- оказать методическую помошь молодым преподавателям;
- }частвовать в работе гrебно-методических, наr{но-исследовательских конференциях

университета, и других вузов республики;
- систематически готовить науLIные публикации, изr]ать научные достижения

отечественноЙ и зарубежноЙ науки с целью их использования на JIекционных и
семинарских занятиях;

- готовить отзывы и заключения на диссертационные и науrно-исследовательские
работы по профилIо читаемой дисциплины или Программы (для доцента).

flоценты, старшие преподаватели должны знать руководящие и норма1ивные
материillrы университета и вышестоrIщих органоI]" по,rlо}ltение об ччебно-воспитательной и
научно-исследоваl,ельской .,1ея,гсJlьносl,и. персIIек,гиt]ы развития о,I,расли науки,
организацию, п.цанироваI{ие учебног,о процесса и IIИР. требования, предъявJlяемые к
разрабат,ываемым лекционным материалам и наr{но-исследовательским темам, основы
научной организации труда и трудового законодательства.

Квалификационные требования :

1 . ВЫСШее О бРаЗование, н₠IJiIичие учено й степени/звания (предпочтительно)
2, Стаж на}п{но-педагогической работы не менее 5 лет
3. Опубликованные работы (лля доцента - методические пособия).

3.4. Преподаватель.
Преподаватель Программы обязан :

- На ВЫСОКОN,l уровне (научно-теоретическом) вести семинарские, практические
занятия:

-ВЫ[ОЛНЯТЬ УrебнО-ме'годические, орI,анизаL(иоI{FIо-методические и нау]но-
ИССЛеДОВа'ТеЛЬСКИе РабОты в соотве,I,ствии с утверждеIIIjыN.{ индивилуt]льным планом и
рабочей программой;

- разрабатывать темы и планы семинарских занятий;
- ОСУЩесТВлять сбор, обработку, ана"Iиз и обобrцение науrноЙ информации по рiвделам

темы на Программе
- рецензировать контрольные работы, изготовлять наглядные пособия по курсу,

РУКОВОДИТь НИРС, УИРС и другими видами самостоятельной работы студентов,

УЧаСТВОвать в аттестации студентов, проводить политико-воспитательн)то работу в
общежитиях;

- иЗrIать специальную литературу и достижения отечественной и зарубежной науки по
ПРОблемам дисциплин в целях повышения квалификации и уровня проводимой учебной
работы;

- РабОтать под методическиN.,I руководствоNI лоцен,га и старшего преподаватеJlя;
- СОблЮдат]ь трудовую дисtIиплину, активно )rчаствоI]ать в общественной жизни

коллектива;
- llринимать уLIастие в поl]готовке llубликации;
- прелъявлять на обсухtдение отчет о проделанной работе за уrебный год.

Преподаватель долх(ен зна,гь формы и методы проведения семинарских занятий,
нау{но-исследовательской работы, порядок рецензирования контрольных работ,
проведения межсессионных аттес,таций, экзаменов и модулей, порядок разработки и
планов семинарских занятий и использование студентами первоисточников, методы
ИЗучения и конспектирования их, режим и организацию уlебного процесса, лабораторно-
практические занятия с rIетом модульно-рейтингового контроля.



- оказать методическую помошь молодым преподавателям;
- }частвовать в работе гrебно-методических, наr{но-исследовательских конференциях

университета, и других вузов республики;
- систематически готовить науLIные публикации, изr]ать научные достижения

отечественноЙ и зарубежноЙ науки с целью их использования на JIекционных и
семинарских занятиях;

- готовить отзывы и заключения на диссертационные и науrно-исследовательские
работы по профилIо читаемой дисциплины или Программы (для доцента).

flоценты, старшие преподаватели должны знать руководящие и норма1ивные
материillrы университета и вышестоrIщих органоI]" по,rlо}ltение об ччебно-воспитательной и
научно-исследоваl,ельской .,1ея,гсJlьносl,и. персIIек,гиt]ы развития о,I,расли науки,
организацию, п.цанироваI{ие учебног,о процесса и IIИР. требования, предъявJlяемые к
разрабат,ываемым лекционным материалам и наr{но-исследовательским темам, основы
научной организации труда и трудового законодательства.

Квалификационные требования :

1 . ВЫСШее О бРаЗование, н₠IJiIичие учено й степени/звания (предпочтительно)
2, Стаж на}п{но-педагогической работы не менее 5 лет
3. Опубликованные работы (лля доцента - методические пособия).

3.4. Преподаватель.
Преподаватель Программы обязан :

- На ВЫСОКОN,l уровне (научно-теоретическом) вести семинарские, практические
занятия:

-ВЫ[ОЛНЯТЬ УrебнО-ме'годические, орI,анизаL(иоI{FIо-методические и нау]но-
ИССЛеДОВа'ТеЛЬСКИе РабОты в соотве,I,ствии с утверждеIIIjыN.{ индивилуt]льным планом и
рабочей программой;

- разрабатывать темы и планы семинарских занятий;
- ОСУЩесТВлять сбор, обработку, ана"Iиз и обобrцение науrноЙ информации по рiвделам

темы на Программе
- рецензировать контрольные работы, изготовлять наглядные пособия по курсу,

РУКОВОДИТь НИРС, УИРС и другими видами самостоятельной работы студентов,

УЧаСТВОвать в аттестации студентов, проводить политико-воспитательн)то работу в
общежитиях;

- иЗrIать специальную литературу и достижения отечественной и зарубежной науки по
ПРОблемам дисциплин в целях повышения квалификации и уровня проводимой учебной
работы;

- РабОтать под методическиN.,I руководствоNI лоцен,га и старшего преподаватеJlя;
- СОблЮдат]ь трудовую дисtIиплину, активно )rчаствоI]ать в общественной жизни

коллектива;
- llринимать уLIастие в поl]готовке llубликации;
- прелъявлять на обсухtдение отчет о проделанной работе за уrебный год.

Преподаватель долх(ен зна,гь формы и методы проведения семинарских занятий,
нау{но-исследовательской работы, порядок рецензирования контрольных работ,
проведения межсессионных аттес,таций, экзаменов и модулей, порядок разработки и
планов семинарских занятий и использование студентами первоисточников, методы
ИЗучения и конспектирования их, режим и организацию уlебного процесса, лабораторно-
практические занятия с rIетом модульно-рейтингового контроля.


