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1. Общие положения
1. Программа кЮристrрудонция)) является основным структурным учебно-научным

подразделением Чуйского университета им. С. Маlrлбеткалиева, осуществляющее

учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую деятельность, а также
внеучебную работу среди студентов, подготовку, переподготовку и повышение
квалификации преподавательского состава.

Программу возглавляет руководитель, назначаемый приказом ректора.
2, Программа <Юриспруденция) осуществляет свою деятельность в порядке,

установленном законодательством Кыргызской Республики, Уставом ЧУ, внутренними
нормативными актамио настоящим Положением и другими организационно-

распорядительными и регламентирующими документами университета.
З. В состав Программы входят профессора, доценты, старшие преподаватели,

преподаватели и менеджер/методист, обеспечивающие rrреподавание на должном научно-
теоретическом, методическом и организационном уровне дисциIIлин, закрепленньIх за

Програлчrмой и проведение научно-исследовательской и 1^lебно-методической работы.
4. Основной целью Программы <Юриспруденция>, как подрiЁделения, является

подготовка высококвалифицированных специалистов с высшим образованием по
направлению 530500 <Юриспруденция), удовлетворяющих образовательные
потребности личнос,ги и общества.

5. Задачами Программы является:
- реirлизация образовательньIх программ по подготовке бакалавров направления

<Юриспруденция>;
- организация и координация учебного процесса по программам в соответствии с ГОС

ВПО <Юриспруденция>) и иными нормативными документами;
- обеспечение учебно-методическими материалами и электронно-образовательными

ресурсами образовательную программу <Юриспруденция);
- организация мероприятий по обеспечению ООП высококваJIифиuированными

кадрами, информационно-библиотечными и учебными ресурсами, материально-

технической базой;
- участие в профориентационной работе ЧУ;
- организация научно-исследовательской деятельности Программы;
- организация и контроль исполнения графиков текущего и промежуточного контроля,

итоговой аттестации, ликвидации академической разницы и задолженности, сдачи отчётов

по rrрохождению практик, расписания прохождения итоговой государственной
аттестации, контроль проведения преподавателями занятий в соответствии с

расписанием;
- организаuия работы со студентами и взаимодействие по академическим вопросам;
- участие в организации и подготовительных мероприятиях ЧУ к программной

(институuиональной) аккредитации;
- разработка рекомендаций и предложений по оптимизации уrебного процосса в ЧУ;
- другие задачи свойственные iпецифике Программы и не противоречащие

законодательству КР.
6, Работа Программы осуществляется в соответствии с планами, охватывающие

учебную, научно-методическую, воспитательную, научно-исследовательскую и другие
виды работы. Ход выполнения этих планов осуществляется со стороны руководителя,
которые обсуждаются на заседаниях совета Программы.
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2. Функuии Программы

2.1. ПрогРамма кЮрисгrруденция) выполняет следующие основные функчии:

- организация и осуществление преподавания дисциплин закрепленных за Программой

согласно годовому раачету часов;

- разработка и совершенствование основной образовательной программы (ооп), в том

,rr"na учебного плана по направлению кЮриспруденция));

-взаимодействие с работодателями по вопросам развития ооп, учебного плана,

разработки результатов обучения и профессионыIьных компетенций;

- организация и проведение лекций, практических, семинарских, индивидуаJIьных

занятий, самостоятелiной работы студентов и Других видов занятий по всем

дисциплинам, предусмотренных учебными планами, на должном теоретическом,

методическом и организационном ypoBlle;

- организация И обеспечение эффективного проведения педагогической IIрактики,

обсуждение итогов на заседании совета Программы;

- организация аамостоятельной работы студентов и контроль ее проведения;

- обеспечение компетентногО руководства курсовымИ и дипломными работами

"rýжiu.ur,"" и проведение текущего и итогового контроля знаний студентов, анализ

успеваемости и rrринятие решений на совете Программы;

- организация работы по заIIолнению электронных экзаменационньж ведомостеи,

ведомостей пересдач и летнего семестра;

- учаатие в организации летнего семестра для студентов;

- организация в установленном порядке итоговой Госуларственной аттестации

*'ТЖ}i:"urrr. 
и реаJIизация наr{но-методических программ по совершеНаТВОВаНИЮ

технологий обучения, IIовышающих эффективность и качество обучения студентов;

- планироваЕие и организация нау"rнои работы профессорско-преIIодавательского

состава с привлечением студентов;

- методиЧеское обеспечение шреподаваемых дисциплин: разработка учобников,

учебных пособий, учебно-методических материалов (рабочие программы, силлабусы,

учебно-методические комплексы: лекции, фонд оценочных средств, методические

материалы по выполнению курсовых и выпускньж работ, практическим занятиям, СРС);

-рассМоТрениеиУТВержДениеТеМнаУЧныхисслеДоВанийаспиранТоВ'ДокТорантоВ'
соискателей и преподавателей Программы; 
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- рассмотрение диссертации на соискание ученой степени, представляемые к зап{ите

препOдавателями Программы, написание заключения;

- взаимодействие с учебными структурными подразделениями "y:::_i1l1::1i"::
сТранпоорГанизациииПроВеДениюУчебно-МеТоДиЧескойинаУчно.ИсслеДоВаТеЛЬскои

работы, а также с зарубежными научно-исследовательскими организациями цо научному

направлению Программы; 
- л_л тт_лйоаf,irат тIшпт'

-рассмоТрениеиУТВерЖДениеназасеДаниисоВеТаПрограммыинДиВиДУальнЬIхПланоВ
(ИП) препооuuur.п.й пЪ учебной, учебно-методической и воспитательной работе, а по

итогам семестра и учебного года (отчеты каждого преподавателя о выполнеъlпииflппс);

- участие в учебно-восtrитательной работо университета;

- сбор необходимой информации для изготовления дипломов: сводная ведомость, сбор

подписей студентов на сводной ведомости, сбор гrолписей техничеакого секретаря,

председателя ГАК, ректора;



- организация И документапьная подготовка заявлений студентов: по переводу из
других вузов и внутри Чу, на восстановление. по спорным вопросам,

- подготовка отчётов по итогам уLIебного года;
- подготовка ooll к аккредиl,ации. написание о,Iчета ItO самооt{енки:
-ведение делопроизt]одства.
2,2, Руководите-пь I1рограмп,tы выполtIяет фл,нкции по управлению Программой в

соо,I,ветствии с должгtостной инструкцией. ведет заседания совета ГIрограммы не реяtе
одного раза в месяц.

помимо этого. руководитель Прот,раммы возлагает на себя (или назначает из числа
ппс желательно с ученой степенью) функuии руководителя основной образовательной
программы, который выполняет следуюtцие задачи:

-координирует работу по обеспечению качества учебно-методического сопровождения
ООП в Части разработки, согласования и совершенствования базового и рабочего учебньж
планов, рабочих программ учебных дисциплин, практик, материаJ,Iов проме}куточной и

итоговой аттестации;
-оказываеТ помош{Ь псJIагогиLIеским рабоlникам в освоении и разработке

инновационных программ и ,гехнологий. Отслеживает качество Ilрименения
дистанциОнныХ образовательнь]Х технологИй rtри реzuIизации ооП заочной. смешанной,
индивидуацьной и ускоренной форшr обучения;

-организует взаимоДеr:iствие lIрограмМы с tIредСтавителями сторонних организаций,
учреltдений, предприятий (рабо,годателями) с целью совершенствования подготовки
выпускников;

-ОСУществляет мониторинг качества подготовки студентов по образовательной
ПРОГРаММе В целом (по итогам проме}ItуточноЙ и итоl,овоЙ аттестации) и по отдельным
модулям и дисциплинам в частности;

-ПРОВОДиТ СаМооценку ООП по выявлению сильных и слабых сторон программных
IIIРОЦеССОВ, разрабатывает меры по усовершенствованию ООП и корректирующие
лействия, готовит программу к аккредитации;

-РzВРабатывает долгосро.tныЙ план непрерывного развития и мониторинга ООП,
ГО'IОвит и представляет на заседаIIиях совета Программы мотивированное заключение о
НеОбхолимости (или отсутствии необходимости) модификации ООП не реже одного раза в

учебный год;
- ОРГаНИЗУеТ ИНфОрмационно-рекламные и иные мероприятия, направленные на

информациоFIную подцержку. активное продtsи}кение ООП на рынок образовательных
услуг. t]ривлечеrrие внешнего финансироваltлIя для соt]ершенствования ООII;

- оказывает содействие выII}скникам ООП в ,грудоустройс.гве.

- ВнОСит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления
развитием ООП.

3, Функциональные обязанности и квалифицированная характеристика
РУКОВоДителя Программы, профессорско-преrrодавательского состава и учебно_
вспомогательного шерсонала

3.1. Руководитель Программы:
РУководитель Программы является должностным лицом, выполняющим

аДМинистративные функции, и отвечает за состояние учебноЙ, научноЙ, методическоЙ и
воспитательноЙ работы на Программе. Руководитель Программы непосредственно
поДЧинятся rrроректору по учебной работе и науке, и несет личную ответственность
перед ректором за состOяние работы по всем видам деятельности Программы.

лl

l



Учебная работа.
1. Совместно с проректороN,{ по УР и IIауке сРорлrирует у.lебный проЦесс по подготовке

бакzulавров фило"чогическоl-о образования.
2. Обеспечивает соответствие учебнl,tх IIJIанов и программ Г'осуларствеl{ным

образовательным стандартам.
З. Организуе,г и контролирует учебный процесс по всем видам учебной деятельности

Программы.
4. Организует эффективное функционирование рейтинговой системы контроля

текущей успеваемости и обеспечивает требуемое качество учебного процесса.

NIетодическая работа.
- Разрабатывает и утверждает план работы Программы на учебньй год;

- Участвует в работе всех подразделений университета, где обсуждаются и решаются
академические вопросы;

- Планирует работу Программы и распределяет их между сотрудниками и ППС;
- Ут,веряtдает индивидуальные tt,|Iаны преподавателей;
- Рассматривает и утверж/{ает друI,ие докумеt{,гы, входящие в компетенциЮ

Программы;
- Осуществляетраспреllеление педагогической нагрузки среди преподавателеЙ;

- Несет ответственность за качество и уровень проведения учебных занятий;

- Представляет руководству университета предложения по приемУ на РабОТУ,

увольнению и перемещению работников Программьт;
- Обсуждение и анализ хода выполнения планов научной, учебноЙ, органиЗаЦИОННО-

методической и воспитательной деятельности Программы проводится на заседании СОВеТа

Программы;
- Организует и проводит лекции, практические, семинарские, СРС, предусмоТренные

учебньм планом;
- Организует и ведет контроль за проведением всех видов практик;
- Организация и выполнение курсовых и дипломными работ студентами;

- Проведение текуLцего итогового контроля (экзамен. молуль) знаний и аналиЗИрУеТ иХ

итоги,
- Организует работу итоговой госуларственпой аттестации студентов;

- Осуществляет KoMIlJIeKcHoe методическое обеспечение преподаваемых учебных
дисципJин: разработ,ку учебниКОВ, 1,чебных гtособий, учебно-методических материалов,

электронной библиотеки и лр.
Научная работа.
- Организует и координирует научную работу среди ППС, создает необхОДимЫе

условия для обучения аспирантов, соискателей, магистрантов и участия студентов в

научной работе;
- Организует И контролирует работу по увеличению объема и повышению уровня

науLtных исследований, выполняемых на Программе;
- обеспечивает участие соl,рудников и студентов в конкурсах научныХ работ,

выставках, научных конференчиях и симпозиумах.
Воспитательная работа.
- Планировать воспитательную работу на Программе, вести контроль выполнения

кураторской рабо,ты;
- Планировать мероприятия по куJIьтмассовой и сtlортивной на l1рограпrме, участвовать

в } н и верситетских l\{ероприятиях.
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Кваллrфикацлtонные требованrrя: - I]LICLIICC образование. - ста)к работы по

сtlециаlьнос11.1 - при нa],lичии \,tlеноЙ стеlIени докr,ора/кандида,га наук, - ученое звание

гIрофессора/доцента.

3.2. Профессор.
Профессор Программы обязан:

- вести на высоком уровне качественно учебные занятия;

- осуществлять контроль и оценку освоения студентами учебных курсов, дисциплин
(модулей) по образовательной программе;

- организовывать самостоятельную работу студентов, осуществлять планирование,

организацию и контроль учебноЙ, воспитат9льной и Учебно-методической работы по

курируемым дисциплин€l]\4, выполнять индивидуirльный план преподавателя;

- разрабатывать рабочие программы и учебно-методические комплексы дисциплин,

координировать деятельность других преподавателей при разработке учебно-

методического комплекса по курируемым дисциплинам.
- осуществление контроль качества проведения всех видов учебных занятийо текущих и

промежуточных аттестаций, проводимых преподавателями по курируемой дисциплине;

- вести контроль методического обеспечения курируемых дисци11лин;
- осуществлять руководство подготовкой учебников, уrебных и научно-методических

пособий, конспектов и иного методического материаJIа по курируемым дисциплинам,

непосредственно r{аствовать в их разработке, в подготовке их к изданию;

- организовывать и руководить научно-исследовательской работой по профилю

Программы с привлечением студентов к НИРС;
- руководить llодгоТовкоЙ наr{но-педагогических кадров по профилю Программы;

- публиковать научные статьи и учебно-методические пособия.

- готовить отзывы и заключения на диссертационные и научно-исследовательские

работы по шрофилю читаемой дисциплины или Программы,

Квалификационные требования:
1. Высшее образование, наJIичие ученой степени/звания

2. Стаж научно-педагогической работы не менее 10 лет

3. Опубликованные работы

3.3. f,очент, старший преподаватель.

ffоцент или старший преподаватель Программы обязан на высоком уровне вести

учебную и методическую работу по всем разделам соответствующих дисциплин:

- осушествлять воспитательную работу среди студентов;

- самостоятельно проводить научные исследования по тематике Программы и

организовать внедрение результатов этих исследований в практику;

- систематически повышать свой научно-методический уровень;
- совершенствовать теоретические знания и практический опыт в педагогической

деятельности;
- руководить самостоя,l,ельtlыми занятияN,{и и научно-иссJlедовательскои раоотои

студентов;
- представлять на обсуяtдение заседания совета Программы отчеты о выполнении

нагрузки.
- I]ести руково]lстtsо курсовыми и диплоN,II{ыN"1и работами, готовить выпускника к

защите ВКР;
- строго соблюдать трудовую и исполни,ге.Ilьскую дисципJIинУ;

- активно учаg,l,вовать в расгIространении научно-IIолитических знаний;

l



-(lкаЗа'ГЬ\'1с.гоДиЧеск}.юПоN'lОII1ЬN'tоJlоДыМIlре[lоД.аВаl.е.[яМ;

- участвоI]ать ts работе учеб}{о-методических, научно-исследоватеJIьских конференциях

университета, и других вузов республики;
- систематически готовить научные публикации, изучать научные достижения

отечественной и зарубех{ной науки с целью их использования на лекционных и

семинарских занятиях;
- готовитЬ отзывы и закJIюLiения на диссертаtIионные и научно-исследовательские

работы IIо IIрофилю читаемой дисцигtлины иJIи [1рограммы (дJIя доцента),

щоценты, старшие преподаватели дол}кны знать руководящие и нормативные

материалы университета и вышестоящих органов, положение об учебно-воспитательной и

научно-исследовательской деятельности, перспективы развития отрасли науки,

организацию, планирование учебного процесса и Нир" требования, предъявляемые к

разрабатываемы]\1 лекционныN,{ Nlа,l,ериа*пaiм LI на\,Iлно-исс"педовательским темам, основы

На}'ЧНОL"lОрl.аtIИЗаIlИиГр)'даИГр\.:t()I]оI-О]|1К()}lО.'ltl'I.е'rlЬс].Ва.

Квалификационные требова}Iия :

1, Высшее образование, наIичие ученой степени/звания (предпочтительно)

2. Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет

З. Опубликованные работы (для доцента - методические пособия),

3.4. Преподаватель.
11реполаватель Программы обязан:

- на высоком уровне (научно-теоретическом) вести семинарские, практические

занятия;
-выполнять учебно-методические, организационно-методические и научно-

исследовательские работы в соответствии с утвержденным индивидуальным планом и

рабочеЙ программой;
- разрабатыва,tь теN,Iы и планы сеN{инарских за}{ятий]

- 0сущесl.Вля.I.ь сбор. обрабоrк1,. аIIiLIиЗ и обобш{еtlие t]аучнОй информаI{ии пО РаЗДеiIаN"l

темы на Ilрограмме
- рецензирова.I.Ь контрольные работы' изготовляТь нагJIядные пособия по кУРсУ,

руководить НИРС, уирС и другими видами самостоятельной работы студентов,

участвовать в аттестации студентов, tIроводить политико-воспитатеJIьную работу в

общежитиях;
- изучатЬ специальную литературу и дости}кения отечественноЙ и зарубеrrtноЙ науки по

проблемам дисциплин в целях повышения квалификации и уровня проводимой учебной

работы;
- работать под методическим руководством доцента и старшего преподавателя;

- соблюдатЬ трудовуЮ дисциIlJlину' активно участвовать В общественной жизни 
\!

коллектива;
- принимать участие в подготоtsке публикации;

- предъявлять на обсуждение о],чет о проlцеIIанной работе за учебный год.

llреподаватель должен 3ltaTb формы и методы проведения семинарских заtlятий,

научно-исС,цедова,IельскоЙ работы, порядоК рецензирОваниЯ контрольных работ,

проведения межсессионных аттестаIIий, экзаменов и модУлей, порядок разработки и

планов семинарских занятий и использование студентами первоисточников, методы

изучения и консI1ектирования их, режим и организацию учебного процесса, лабораторно-

практические занятия с учетом l\{одульно-рейтингового контроля.


