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1. Общие положения

1,1. IT отдел является самостоятельным стру,ктурным подразделением Чуйского
университета (лалее - кУниверситет>).

1.2. IT От'дел создается и ликвидируется приказом Ректора Университета,
1.3. IT ОТдел ВоЗглавляет административно подчинен Проректору по административно

хозяйственной работе, либо лицу, назначенному приказом Ректора Университета исполнять его
обязанности.

1.4. Руководитель IT отдела назначается и освобождается от занимаемой должности
приказом Ректора Университета.

1.5, Работники IT отдел назначаются и освобожда"tотся от занимаемой должности
приказом Ректора Университета по представлению Руководителя IT отдела.

1.6. РабОТНИКи IT отдел в своей деятельности р}ководствуется: действующим
законодательством Кр; Уставом Университета; приказами, распорюкениями и указаниями
ректора Университета; распоряжениями и }казаниями вышестоящего руководителя в пределах
его IIолномочий; Правилами вн}"греннего трудового распорядка Университета; о Положением
об Уи; иными локальными нормативными актами Университета по вопросам, касающимся
деятельности.

1.7. ПОдлинНик настоящего Положения хранится в Отделе по работе с персонirлом.

2. Организационная структура

2.1. СТРУКТУРУ и штатн}то численность IT отдела угверждает Ректор Университета по
согласованию с руководителем Отдела по работе с персонirлом.

2.2. Положение об IT отделе угверждается Ректором Университета, распределением
обязанностей между работниками Управления IT отдела производится Руководителем IT отдела.

2.3. СОСтаВ и численность работников IT отдела определяется Штатным расписанием,
утвержденным Ректором Университета.

З. Задачи

3.1 В задачи IT отдела входит:
3.1.1. отсле}кивание, анzшиз и внедрение I]овых информационных технологий и методов

инсРормационного обеспе.lения на oc}loвe ]Iсрелового N.lирового и отеLIественного опыта. по
МеРе НеОбХОДИмОсти, разработ,ка собс,гвенноI,о проt,раммного обеспечеttия в этой област,и,

3,1.2. Разработка регламентирующих документов Университета по вопросам, касающиNIся
деятельности IT отдела

З.l,З. Разработка и представление на утверждение в установленном в Универси,гете
порядке планов работы IT отдела.

З.1.4, Текущее и перспективное планирование деятельности IT отдела.
З.1.5. Повышение квалификации работников IT отдела.
З,1.6. Обеспечение сохранности материальных ценностей и ресурсов IT отдела.
З.L7. ОсУЩествление систематической работы по совершенствованию материаJIьно-

технической базы IT отдела.
3.1.8. Ведение и хранение установленной документации.
3.1.9. Освеlцение результатов рабо,гы IT отдела в области дистанционного образования на
конкурсах и научных конференциях.
3.1.10. ОСУщеСтвзlение иных вилов лея,гельносl,и. не противоречаIIlих законодательству

КЫРГЫЗСКОй Республики, YcTaBv Универсиr,ета и }iастояtllему Положеttикl.
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3.1.1 1.

Университета.
создание, поддержка, развитие информационно-вычислительной сети

з.1,12. Создание и обеспечение безопасного контролируемого доступа в глобальн}.ю сеть
Интернет на территории Университет,

3.1.13. ОбслужиВание спеЦиализироВанныХ серверныХ комнат, комм},тационных узлов
связи.

3,1.14. Внедрение и обслуживание серверных вычислительных систем, систем хранения и
обработкИ данных, резервного копирования, систем бесперебойного электро11итания.

3.1.15. ТехничесКоо и прогРаммное сопровождение, дост)дIом, безопасностью и rIетными
записями: прикJIадных и польЗовательских сетевых сервисов, сервисов и систем хранения и
обработки данных, систем отдела базами данных, Интернет-сайтов и портЕLлов Университета,
справочных и правовых информационных систем.

3.1.16. Планирование, создание И развитие систем связи на базе сетевых
телекоммуникационных технологий ;

4. Права и обязаннос.ги

4.1. Работrlики IT отдела имеют право:

' реализОвLIва,I,ь llpaBa. JI1,I,оты и гара}Iтии, ус,гаI{овлеitные
зако}tодат,ельством кр. Усr,авом Университета, Правилами внутреннего
Университ,ета и иными локальными актами Университета;

о ylacTBoBaTb в работе всех подразделений и органов уtIравления Университета, где
обоlrклаются и решаются воtIросы, касающиеся деятельности IT отдела;

о представлять руководству Университета в установленном rrорядке предложения по
приему на работу, рольнению и переводу (перемещению) работников IT отдела; изменению
стрУктуры и штатного расписания IT отдела, а также о поощрении работников IT отдела и
наложении на них дисциплинарных взысканий;

о выносить на обсуждение Сената Университета, Ректора, проректоров Университета
предложения по развитию, материально-техническому и иному обеспечению IT отдела;

О решать воIIросы, касающиеся модернизации имеющегося и приобретения нового
оборулования, мебели, компьЮтерной и оргтехники и т, д. для Нужд IT отдела, и составлять
обоснованные заявки по развитию материfuчьно-технической базы IT отдела;

О полуrать в установленноМ в Университете и IT отдела порядке ресурсы, для
осуществления деятельности IT отдела, предусмотренные сметой, планами развития IT отдела,
штатным расписанием и др., и распоряжаться с ними в соответствии, с их целевым назначением
и порядком, привлекаТь работников других структурных пошrазделений Университета и
сторонниХ оргаIIизаЦий к у.rаСтию В работе IT отдела на основе заключенНЫХ СТОРОНаN,IИ
гражданско - правовых договоров;

О визировать (подписывать) док}менты, касающиеся деятельности IT отдела;

' разрабатывать и согласовывать инструкции, положения и другие локальные акты по
вопросам, касающимся деятельности IT отдела;

' представлять Университет и IT отдела во взаимоотношениях с третьими лицами по
вопросам, касающимся деятельности IT отдела.

4.2, Работники IT отдела обязаны знать:

действутоtцим
распоряд{а
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О законодательсl,во Кырl,ызской Республики в области высшей Iпколы. в 1,ом закон <об
образовании). постановления и указы правительсr,ва Кр. нормативные lIравовые акты иных
испоJtнительных органов вIасти;

о Устав и Правила внутреннего трудового распорядка Университета, локaльные акты

' Университета по вопросам, касаюшlимся деятельности IT отдела;

О обеспечивать выполнение основных задач функции IT отдела;

О РУководствоваться в своей работе нормаN4и действующего законодательства
fuргызской Республики о высшей школе и о труде, Уставом, Правилами внугреннего
РаСПорядка Университета, приказами, }rказаниями и распорfiкениями Ректор4 распорflкениями
И УКаЗаНияМи шроректоров, настоящим Положением, иными локаJIьными актами Университета
по вопросам, касающимся деятельности IT отдела, и своевременно их выполнять;

О рУководить организационной, хозяйственной и иной деятельностью IT отдела в
соответствии с законодательством Кыргызской Республики, Уставом Университета и
настоящим Положением;

О разрабатывать и представлять на утверждение в установленном порядке штатное
РасПисание IT отдела, исходя из объема и форм выполняемоЙ IT отделом организационной,
хозяйственной и иной работы;

О представлять Ректору предложения по приему на работу, lrереводу и увольнению
работников IT отдела в рамках штатного расписания IT отдела, ходатайствовать о поощрении и
нtlложении дисциплинарных взысканий на работников IT отдела;

О планировать и контролировать работу работников IT отдела, своевременность и
качество исполнения ими своих должностных обязанностей, давать работникам IT отдела
обязательные для исполнения распоряжения и ук€вания, в сл)лrае невыполнения
вышеуказанными лицами своих должностных обязанностей, нарушения трудовой дисциплины,
Устава Университета, Правил внутреннего 

распорядка 
УниверситеT а и иных лок€}льных актов

Университета, требовать от них объяснения, в том числе в письменном виде;

О визировать и представлять на подпись Ректору проекты договоров (соглашений,
контрактов), приказов, распоряжениЙ, указаниЙ, писем, справок и других документов,
необходимых для реализации возложенных на IT отдел задач и функчий, не противоречащих
настоящему Положению, Уставу Университета;

О организовывать разработку, поддержку, развитие информационно-ана_ltитической
системы уtIравления деятельностью вуза, электронной системы обуrения;

О осуществJuIть внедрение информационно-аналитической системы
деятельностью вуза во всех rrодр€вделеЕиях Университета;

О издавать распоряже ния ищазания, обязательные для всех сотрудников tT отдел/;
О обеспечивать соблюдение IT отдела установленного в Университете порядка

обработки и защиты rrерсонаJIьных данных, иной конфиденциальной информации.

5. OTBeTcTBeHHocтl'

5.1. Рl,ково;lитель IT oTile"rIa tleceт, персоItаJlьrIую ответстtsенность за ненадлежащее
испоjlнеlIис или неисIlолI{еt{ие своих доJI}кIiосl,ных обязанtlс,lст,еl.i, yстановленных нас,гояIIIиN,,I

Полохtением, Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, иными локальными

управления
_\l



аКТаМи Университета, Уставом Университета, трудовым договором, а также за результаты
деятельности IT отдела в целом, в том числе:

r за качество и состояние деятельности IT отдела, не соответствующей требованиям
Устава Университета, иных локальных актов Университета;

r за несоответствующое требованиям Университета состояние и качество работы по
делопроизводству в IT отдела;

l За несвоевременЕое и некачественное исполнение настоящего Положения, Устава

Университета, прик€вов Ректора, распоряжений проректоров, решений Ученого совета
Университета, иных локальных актов Университета, касающихся деятельности IT отдела;

5.2. Ответственность работников IT отдела устанавливается должностными
инстрlкциями, утвержденными в установленном в Университоте порядке.

6. Заключительные ttOлOжения

6.1 FIастоящее Полохtение вступает в силу после его утверждения уполномоченным
доJI}IIностным лицом Университета.

6.2 Наст,ояшее Положение утраlIивает силу с даты:
о регистрации нового Полохtения об IT отделе;

. ИСКЛIОЧеНИЯ УКаЗаннОгО структурного подразделения из штатного расписания
Университета.
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ЛИСТ регистрации изменений
(uсправленuя u d ополненuя)

Положения о структурном подр€вделении IT отдела ЧУ

Nъ

пlп
Наименование внесенных в документ
изменений (исправлений) или
дополнений, (указаmь разdел, пункm,
сmранuцу)

Где утверждено
(проmокол, dаmа)

Примечание

"a
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