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1. Общ ие положения

1.1. Настоящее Положение определяет рейтинговый порядок оценки деятельности 
профессорско-преподавательского (ППС), руководителей Программ и учебных структурных 
подразделений университета.

1.2. Целью рейтингового анализа деятельности научно-педагогических кадров является 
оценка качества работы университета в целом, его учебных структурных подразделений, 
создание условий динамичного развития на основе усовершенствования системы управления 
качеством образования, достижения личной заинтересованности работников повышении 
квалификационного уровня, продуктивности педагогической работы.

1.3 Основной задачей рейтинговой оценки является создание полной информационной 
базы данных анализа и оценки результатов деятельности педагогических работников, 
формирование управленческих, преподавательских кадров и индивидуального вклада 
сотрудников университета, в повышение эффективности и деятельности ЧУ, оптимизации 
системы материальных стимулов для ППС и руководителей Программ.

1 АРезультаты анализа деятельности (рейтинг) ППС могут использоваться для 
морального материального поощрения, при введении финансирования на приобретение 
технических средств, поездки на конференции, стажировки, при дифференциации заработной 
платы, конкурсном отборе на должность.

1.5. Рейтинги определяются по итогам года.

1.6. Организация и координация сбора, обработки информации, необходимой для 
определения рейтинга ППС осуществляется отделом качества образования университета. -

1.7. Материалы рейтинговой оценки представляют ППС университета в соответствии с 
данным Положением. Контроль достоверности показателей, на основе которых проводится 
рейтинговая оценка отделений, возлагается на их руководителей Программ.

1.8. Результаты деятельности (рейтинг) являются конфиденциальными и доводятся до 
руководителей Программ с целью принятия управленческих решений.

1.9. Итоги рейтинговой оценки деятельности ППС подводит комиссия, ежегодно 
назначаемая приказом ректора. Итоговый рейтинг ППС и руководителей Программ 
определяется 1 раз в год в конце учебного года.

2. Принципы  построения рейтинговой оценки деятельности

2.1. Система рейтинговой оценки включает в себя сведения о квалификации 
преподавателей, их учебно-методической и научной-исследовательскбй работе, а также 
информацию о потенциале и активности в вузе.

2.2. Рейтинговая оценка деятельности базируется на принципе накопительной 
информации.



2.3. Значения (баллы) рейтинговых показ дифференцированы в зависимости их 
значимости для развития университета.

2.4. Основными требованиями к системе РОД преподавателей являются:

- формализуемость методики расчета, позволяющей создавать компьютерную базу 
данных;

- оптимальное число показателей, характеризующих деятельность каждого участника
«

рейтинга (преподавателя). Результаты деятельности отделений базируется на рейтинге 
преподавателей, закрепленных за соответствующей Программой.

3. М етодика расчета рейтингов преподавателя и руководителя Программы

3.1. Рейтинг профессорско-преподавательского состава подразделяется на две категории: 
преподаватель (ППС) и руководитель Программы (РП).

3.2. При определении индивидуального рейтинга преподавателей предусмотрены 
критерии в балльной системе и дополнительные для руководителей Программ (Приложение 
1):

- исходные данные для определения рейтинга «П» (квалификационные характеристики 
- это базовое образование , научно-педагогический стаж работы, ученая степень, звание, 
публикации, о работе в специализированных советах, редколлегиях издательств, 
применение интерактивных и инновационных методов обучения, издание методических 
материалов, повышение квалификации и т.п.)

-исходные данные для определения рейтинга «РП» (сведения о контингенте студентов, 
об объеме выполненной нагрузки, количеств созданных учебных программ по новым 
дисциплинам, изданные научных статей, учебников и учебных пособий, средств контроля 
качества подготовки студентов, сведения об использовании инновационных образовательных 
и информационных образовательных информационных технологий и.т.п.)

3.3. Важность каждого показателя определяется величиной баллов за единицу показателя. 
Индивидуальный рейтинг преподавателя «П» определяется как сумма баллов по каждому 
критерию - формируется общий рейтинг преподавателя. Путем их ранжирования 
определяются первые десять преподавателей, которые поощряются премией (или надбавками 
к заработной плате) и вручается сертификат по результатам рейтинга.

3.4. Рейтинг руководителя Программы, помимо критериев, оценивающих как 
преподавателя, учитываются дополнительные для него критерии, позволяющие оценить его 
управленческую деятельность и функционирование учебного подразделения. Рейтинг 
руководителей Программ ранжируется отдельной категорией, где определяются лучшие 
руководители (вручается сертификат). Определяется весовой коэффициент надбавки к 
заработной плате или поощряются премиями дифференцировано.



4. Методика расчета рейтинга Программ

Общий рейтинг Программ (П) складывается из суммы рейтингов ее преподавателей и 
руководителя соответствующей Программы, как суммы натуральных величии (значений), и 
делиться на количество участников (преподавателей) отделения.

Р= ППСкп + P n + n / N ,  где 
ППС -  сумма рейтинга преподавателей отделения 
РП -  рейтинг руководителя Программы 
П -  рейтинг Программы 
N -  количество преподавателей на Программе
Так как в каждом отделении количество преподавателей варьируется, то в целях 

объективной оценки деятельности учебного структурного подразделения, осуществляется 
ранжирование весовых показателей рейтинга на одного преподавателя. Лучшая Программа 
финансируется средствами для улучшения материально-технической базы образовательных 
программ и вручается сертификат.

5. П орядок оформления результатов рейтинга

5.1. Для анализа результатов рейтинговой оценки деятельности, распоряжением ректора 
создается экспертная комиссия с участием руководителя отдела качества образования.

5.2. На Программах распоряжением руководителя, могут создаваться экспертные 
комиссии по оценке эффективной деятельности своих преподавателей. Комиссия проверяет 
достоверность представленных сведений с помощью сотрудников отдела качества 
образования подсчитывают рейтинговые показатели преподавателей, ведет архив рейтинга 
не мнее 3 лет.

5.3. К отчетам Программ прикладываются сведения о рейтинге преподавателей. 
Экспертная комиссия университета рассматривает все подтверждающие материалы, 
утверждает рейтинги преподавателей и руководителей Программ.

5.4. Данные рейтинга представляются для ознакомления ректору. Индивидуальный 
рейтинг конкретного преподавателя по его просьбе, может быть передан самому 
преподавателю. Результаты оценки деятельности преподавателей рассматриваются на 
Учебно-методическом совете.

5.5. Баллы рейтинговых показателей по предложению экспертных комиссией могут 
ежегодно меняться в зависимости от приоритетов и направлений развития вуза.

5.6. Оформление исходных данных предлагается заполнять таблицы, добавив графу 5 для 
результатов:

- приложения 1 -  критерии и итоги для ППС и руководителя Программы,
- приложения 2 -  критерии для Программ и подведение итогов.



Приложение 1
Критерии оценивания деятельности ППС и руководителя Программы_________

№ Н аим енование Баллы П одтверж даю щ ий докум ент

1 2 3 4

1 Н аличие наград, грам от, бл агодарностей К опии свидет ельст в или
-на уровке университета п*5 удост оверений  наград,
-на уровке М О Н  и ведом ств п*10 грам от ы , благодарност и за
- на у р о н е  Г осударства и К абинета министров п*15 т ри года

2 О буч ен и е в образовательны х учреж дения С правки об обучении,
-А спирантура, PhD п *50 Д иплом ы , серт иф икат ы  за
-Для получения вы сш его образования (м агистр) п*40 т екущ ий учебны й  год
-В тор ое вы сш ее образование  
- К урсы  П К  или Д О

п *30

Свы ш е 72  часа п*20
Д о  72 часов п* 10
Д о  36 часов п*5

3 Разработка или уч асти е в разработке* К опии УП, ут верж денны х
- учебны х планов О О П п*20 ст раниц входны х данны х
- О О П  по направлениям п *30 ООП, приказ/указание о
- норм ативной докум ентации  по университету п*30 р абоч ей  группе по разработ ке
- норм ативной докум ентации  по П рограм м е
* если несколько участников, то результат делиться на

п*20 Н Д

их количество '
4 Разработка уч ебн о-м етоди ч еск ого  комплекса  

дисциплины  (за каж ды й курс)
УМ КД

инновацион ного п*20
согласн о п ол ож ен и ю п*10

5 У чебник и/или у ч еб н о е  п особи е, м етодические К опии ст раниц учебников,
материалы реком ендованны х У М С /У С уч еб ны х пособий, где указаны
- уч ебн о-м етоди ч ек и е материалы  по дисци пли не п *20 вы ходны е данны е и орган,

- учебни к/ у ч еб н о е  п о со б и е п*30 реком ендовавш ий  издание
- с  гриф ом  М О Н  КР п *50

*

6 П рим енение интерактивны х и инновационны х п*5 А кт ы  проведения от кры т ы х
м етодов обучения уроков, м аст ер-класс, учебны х

занят ий с применением
акт ивны х м ет одов обучения

7 А кадем ическая м обильность  преподавателя в К опия приказа о
зарубеж н ы х вузах-партнерах 50 ком андировании или акт  

вы полненной работ ы .
8 1. Руководство студентов -призеров  предм етны х К опии

олим пиад, старт-тапов, уч ебн ы х проектов, конкурсов диплом ов/серт иф икат ов/грам
учебн о-и ссл едовательск и х и твроческих работ, от победит елей.
выставок, спортивны х соревнований: К опии распоряж ения/приказов

на м еж дун ар одн ом  уровн е 30 или ины х документ ов,
на республиканском  уровн е 20 подт верж даю щ ие
на ур овн е университета

(за каж дого призера)
2. У частие преподавателей  в конкурсе/вы ставке  
творческих работ, м ероприятий университета:

10 руководст во  или участ ия

на м еж дун ародн ом  уровне 30
на республиканском  уровн е 20
на ур овн е университета 10

9 Кураторская и воспитательная работа К опии докум ент ов (приказы,
-куратор группы 20 от чет ы  и др.)
-п р ов еден и е б е с с е д п*5

10 О рганизация и/или участие в мероприятиях 2 0 /1 0 П рограм м а мероприят ия,



университета (культ-м ассовы е, спортивны е, 
проф ессиональны е и др .)

приказы

11 Знание кы ргы зского/английского языков С ерт иф икат
-уровень А 1 /А 1 -А 2 10
-уровень В 1/В 1 20
-уровень В 2 / В 2 30
-уровень С1/С1 40
-уровеньС 2/С 2 50

12 П убликации научны х статей в ж урналах К опия ш и  ссы лка на ст ат ью
-М еж дун ародн ы е Scop u s, W ofS 50
-РИ Н Ц 40
-В А К  КР 30
-«И звестия Ч У » 20
-сборни к  научны х материалов 10

13 У частие в научны х конф еренциях, в том  чсиле П рограм м а конф еренции,
студенческих приказ на оргкомит ет
-на м еж дун р одн ом  уровн е 40
-на уровн е р еспубл ики  (др уги е вузы ) 30
-на уровн е Ч У  им. С .М ам беткалиева 20

14 О рганизация и уч асти е в проф ориентации (за  о дн о 10 С правка о посещ ении О У  ,
посещ ен и е ш колы , участия в С М И ) газет а, видеоролик

15 У частие в У ч ебн о-м етоди ч еск ой  ком исси С ост ав У М К  П рограм мы
Программы

председатель  У М К  * 10
член У М К 5

16 У частие в У ч ебн о-м етоди ч еск ом  совете ЧУ П риказ о сост аве УМ С
председатель 15
член У М С 10

И т о г о  д л я  п р еп о д а в а т ел я :
Д о п о л н и т е л ь н о  к р и т ер и и  д ля  р у к о в о д и т ел я  П рограм м ы  (РП )

17 Руководитель П рограммы 20
20 Наличие У М К Д : А нализ У М К Д  О О П

-96-100% 50 *
-90-95% 40
-80-89% 30
- м ен ее 80% 10

21 В еден и е дел оп р ои зв одсвта  в отделении: Н ом енклат ура дел
- 100 % ф орм ирвоание папок и своев рем енное 30
наполнение контента по годам
- 90  % наличие папок, но св оер ем ен н ое их 20
наполнение
- 80  % папок, но наполнение контента им еется, или 10
100 % наличие папок, но не сф орм ировано их
наполнение
Организация заседани й  Программы: П рот околы  заседаний
-наличие протоколов заседан и й , в том  числе на
кыргызском языке - 1 0 0 % 10
- 90% 9
- 80% 8
- м енее 80  % 5
Вы ступления или публикации в СМИ: П одт верж даю щ ий мат ериал
- на телев и ден и е 30 Ф

- в газете 20
Организация встреч с  работодателям и п *20 П рот околы  вст реч
Организация конф еренций, сем инаров на уровне П рограм м ы  м ероприят ий
П рограммы п* 15

И т о г о  д л я  Р П  :



Приложение 2

Критерии оценки деятельности Программы

№
п/п

Н аим енование Баллы П одтверж даю щ ий докум ент

7 2 3 4
1 Н аличие оф орм лен ны х стендов п *30
2 К оличество опубликованны х научны х статей за  

текущ ий учебны й го д  ,
п/кол-во

П П С
3 К оличество м етоди ч еск и х материлов разработанны е  

преподавателям и П рограм м ы  за текущ ий период
п/кол-во

П П С
4 О ф орм ление аудиторий , закреленны х за П рограм м ой 10-30

15 Н аличие проф ессиональны х кружков, стар-тапов (по  
направлениям)

п*15 П риказ директ ора, полож ение  
о круж ке /ст ар-т апов

6 К оличество студен тов  по направлениям п*1 С правка о конт ингент е
7 К оличество отличников по направлениям п*1 С правка о наличии  

от личников
8 П ров еден и е м ероприятий со  студентам и  

(проф ессион альны е, сем инары , обучени я, курсы, 
спортивны е, экскурсии и т .д .)

п *10 С правки/докум ент ы  о 
проведении, ф от о

В сего С ум м а баллов П рограм мы  (77)
1 К оличество баллов преподавателей С ум м а всех баллов  

преподават елей  (ППС)
2 К оличество баллов руководителя Программы С ум м а баллов Р П  (РП)
3 К оличество перподавателей  включая РП  на 

П рограм м е
N

И т о г о  по  П р о г р а м м е П П С + Р П + П / N


