
 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО АНТИКОРРУПЦИИ В 
ЧУЙСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ ИМЕНИ С. МАМБЕТКАЛИЕВА ДЛЯ 

СТУДЕНТОВ УНИВЕРСИТЕТА 

 Настоящие методические рекомендации разработаны в целях формирования 
антикоррупционной культуры среди студентов Чуйского университета им. С. 
Мамбеткалиева и Бишкекского колледжа при Чуйском университете, 

предупреждения и пресечения коррупционных проявлений в учебном процессе, а 
также разъяснения их прав и обязанностей в рамках антикоррупционной политики 
университета. 

1. Основные определения и понятия, используемые в настоящих 
рекомендациях 

1.1. Коррупция: 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или идя третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу, другими физическими лицами; 
б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени 
или в интересах юридического лица. 
 

1.2. Противодействие коррупции - деятельность органов государственной власти, 
органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 
1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
2) по выявлению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией); 
3) по минимизации, ликвидации последствий коррупционных правонарушений; 
4) по оказанию содействия в выявлении, предупреждении, пресечении, раскрытии 
и расследовании коррупционных правонарушений. 
 

1.3. Должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному 
полномочию осуществляющие функции представителя власти, либо выполняющие 
организационно распорядительные, административно-хозяйственные функции в 
государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и 
муниципальных учреждениях, государственных корпорациях. 
 

1.4. Конфликт интересов — это ситуация, при которой личная 
заинтересованность должностного лица влияет или может повлиять на 
объективное исполнение им должностных обязанностей и при котором возникает 



 

или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
должностного лица и законными интересами граждан, организаций, общества, 
способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, 
организаций, общества. 
 

 

1.5. Личная заинтересованность - возможность получения должностным лицом 
при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного 
обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной 
выгоды непосредственно для должностного лица, членов его семьи и лиц, 
состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, с которыми 
должностное лицо связано финансовыми или иными обязательствами. 
 

1.6. Взятка — принимаемые должностным лицом материальные ценности 
(предметы или  
деньги) или какая-либо имущественная выгода или услуги за действие (или 
бездействие), в  
интересах взяткодателя, которое это лицо могло или должно было совершить в 
силу своего  
служебного положения. 
 

1.7. Вымогательство взятки - требование должностного лица дать взятку либо 
передать незаконное вознаграждение в виде денег, ценных бумаг, иного 
имущества под угрозой совершения действий, которые могут причинить ущерб 
законным интересам гражданина либо поставить последнего в такие условия, при 
которых он вынужден дать взятку либо совершить коммерческий подкуп с целью 
предотвращения вредных последствий для его право охраняемых интересов. 
 

1.8. Получение взятки и дача взятки — Это две стороны одной преступной 
медали: если речь идет о взятке, это значит, что есть тот, кто получает взятку 
(взяткополучатель) и тот, кто ее дает (взяткодатель). 
 

1.9. Получение взятки - одно из самых опасных должностных преступлений, 
особенно если оно совершается группой лиц или сопровождается 
вымогательством, которое заключается в получении должностным лицом 
преимуществ и выгод за законные или незаконные действия (бездействие). 
 

1.10. Дача взятки - преступление, направленное на склонение должностного лица 
к совершению законных или незаконных действий (бездействия), либо 
предоставлению, получению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том 
числе за общее покровительство или попустительство по службе. 

2. Принципы антикоррупционной политики в университете 

2.1. Прозрачность – обеспечение открытости учебного процесса, доступ к 
информации о критериях оценки, экзаменах, стипендиях и других аспектах 
образовательного процесса. Университет гарантирует полное информирование 



 

студентов о правилах и процедурах, а также оперативный доступ к актуальной 
информации через официальные платформы. 

2.2. Равенство и справедливость – недопустимость дискриминации студентов по 
любому признаку, равные условия для всех в образовательной среде. Университет 
обеспечивает объективный подход при оценке знаний и достижений студентов, 
исключая предвзятость и личные предпочтения со стороны преподавателей и 
администрации. 

2.3. Неотвратимость наказания – ответственность за коррупционные 
правонарушения, вне зависимости от статуса и положения виновного. Все случаи 
коррупции рассматриваются в установленном порядке, а виновные привлекаются 
к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики и внутренними актами 
университета. 

2.4. Этичность и академическая честность – соблюдение норм этики, 
академической добросовестности, исключение подделки документов, списывания, 
плагиата. Университет поощряет академическую честность и прививает студентам 
культуру добросовестного обучения, формируя у них ответственное отношение к 
образовательному процессу. 

2.5. Защита прав студентов – создание условий для анонимного информирования 
о коррупционных правонарушениях и защита заявителей. Университет внедряет 
надежные механизмы защиты студентов, предоставляя конфиденциальные каналы 
для подачи жалоб и сообщений о коррупции. Все заявления рассматриваются с 
учетом принципа невмешательства в личную жизнь заявителя, обеспечивая защиту 
от возможных репрессий или давления. Дополнительно университет проводит 
информационные кампании, разъясняющие студентам их права и возможности в 
случае столкновения с коррупцией, а также реализует программы по правовой 
поддержке студентов, оказавшихся в сложной ситуации. 

3. Формы коррупции в образовательной среде и способы их предотвращения 

3.1. Подкуп преподавателей и сотрудников – предложение или получение 
денежных средств, подарков за оценки, зачёты, экзамены. Способы 
предотвращения: внедрение объективных форм контроля знаний, анонимное 
анкетирование студентов. 

3.2. Принуждение к незаконным действиям – требования со стороны 
администрации, преподавателей или студенческих организаций участвовать в 
незаконных схемах. Способы предотвращения: строгий контроль со стороны 
антикоррупционной комиссии. 

3.3. Плагиат и академическое мошенничество – сдача чужих работ под своим 
именем, покупка дипломных и курсовых работ. Способы предотвращения: 
проверка работ на антиплагиат, строгий контроль за процессом подготовки 
студенческих работ. 



 

4. Ответственность за нарушение антикоррупционной политики 

4.1. Студенты, преподаватели и сотрудники, уличённые в коррупционных 
действиях, несут ответственность в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики, уставом университета и внутренними нормативными актами. 

4.2. Виды ответственности: 

• дисциплинарная (выговор, отчисление, увольнение); 
• административная (штрафы, временное отстранение от должности); 
• уголовная (в случаях серьёзных нарушений, предусмотренных 

законодательством). 

4.3. Обратиться с жалобой на коррупционные действия можно в 
антикоррупционную комиссию университета, а также через анонимные каналы 
обратной связи. 

5. Заключение 

 Формирование антикоррупционной культуры среди студентов – важный 
элемент образовательного процесса, способствующий развитию честности, 
ответственности и справедливости. Чуйский университет им. С. Мамбеткалиева 
привержен принципам прозрачности и академической добросовестности, и каждый 
студент должен понимать свою роль в поддержании этих стандартов. 

 

Антикоррупционная комиссия Чуйского университета им. С. Мамбеткалиева 

 
 
 
 


