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1. Общие положения

1.1. С тарш ий п реп одавател ь  от н о си т ся  к категории  п р оф ессор ск о -п р еп од а в а тел ьск ого  
состава .

1.2. К валиф икационны е требован и я : на д ол ж н ость  ста р ш его  преподавателя приним ается 
лицо, и м ею щ ее вы сш ее  обр азова н и е и стаж  н ауч н о-п ед агоги ч еск ой  р аботы  не м енее 3 лет, в 
том  числе не м ен ее о д н о го  год а  в д ол ж н ости  преподавателя или стаж  р а боты  по сп ец иальности  
не м енее 2 лет. При наличии уч ен ой  степ ени  кандидата наук стаж  н ауч н о-п ед агоги ческ ой  
р аботы  не м ен ее 1 года.

1.3. Замещ ение д о л ж н о сти  ста р ш его  преподавателя п р ои звод и тся  приказом  р ектора  на 
осн ован и и  т р у д о в о г о  д о го в о р а , зак л ю ч аем ом у на ср ок  о т  1 д о  5 лет. З аклю чен ию  тр у д о в о го  
д о го в о р а  п р ед ш еству ет  кон курсн ы й , о т б о р .

У вол ьн ен и е с  д о л ж н о сти  ста р ш его  преподавателя осу щ ествл я ется  п ри казом  р ек тор а  в 
со о тв е тств и и  с д е й ств у ю щ и м  тр у д о в ы м  зак он од ател ьством  КР.

1.4. С тарш ий преп одавател ь  п одчи н яется  н еп оср ед ств ен н о  р у к о в о д и те л ю  П рограм м ы .
1.5. С тарш ий преп одавател ь  в св оей  дея тел ьн ости  р у к овод ствуется :

- законам и и ин ы м и н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актами КР,
- локальны м и н орм ати вн ы м и  актами Ч У ;
- госу д а р ствен н ы м и  обр азовател ьн ы м и  стандартам и по со о т в е тств у ю щ и м  п рограм м ам  

вы сш его  образовани я,
- У ста в ом  Ч У  и правилами вн утр ен н его  распорядка;
- тр у д овы м  д о г о в о р о м  и н астоящ ей  д ол ж н остн ой  и н струкц ией ;
- п олитикой  в обл а сти  качества образовани я.
С тарш ий п реп одавател ь дол ж ен  знать:
- т е о р и ю  и м етод ы  управления обр азова тел ьн ой  д ея тел ьн остью ,
- правила ведения д окум ен тац и и  по уч ебн ой  р аботе ,
-о сн о в ы  педагогики , ф и зи ол оги и , п си хол оги и ,
- м етод и к у  п р о ф е сси о н а л ь н о го  обучен и я ,
-совр ем ен н ы е  ф ор м ы  и м етод ы  обучен и я  и воспи тан ия,
- м етод ы  и с п о с о б ы  испол ьзован ия  обр азова тел ьн ы х  техн ол оги й , в том  числе 

ди стан ц и он н ы х; тр ебован и я  к р а боте  на п ерсон ал ьн ы х к ом п ью тер а х , ин ы х эл ек тр он н о­
ц иф ровы х устр ой ств а х , в т о м  числе предназначенны х для передачи инф орм ации,

- о сн ов н ы е  м етод ы  п оиска , сб о р а , хранения, о б р а б о тк и , п редоставл ен ия, распростран ени я 
инф орм ации, н е о б х о д и м о й  для осущ ествл ен и я  н а уч н о-и ссл ед ов а тел ьск ой  д еятел ьн ости ,

- правила п о охр ан е  труда  и п ож арн ой  безоп а сн ости ,
- п роц едуры  си ст е м ы  м ен едж м ен та  качества.

1.7. Н астоящ ая д ол ж н остн ая  инструкция разработан а в со о т в е тств и и  с  Т р у д ов ы м  к од ек сом  КР 
(о т  4 августа  2004  год а  №  106 с  уч етом  п осл едней  редакции Законов КР о т  6 ию ня 2022  года  №  
41 ), с  П ол ож ен ием  о  порядке зам ещ ения д ол ж н остей  п р оф ессор ск о -п р еп од а в а тел ьск ого  состава  
вы сш и х уч ебн ы х  заведений КР (о т  29 мая 2012 года  №  346).

2. Должностные обязанности

С тарш ий п реподаватель обязан :
2.1. П р ов од и ть  на к а чествен н ом  ур овн е  уч ебн ы е занятия.
2.2. О рган и зовы вать  са м остоя тел ь н у ю  р а б о т у  сту д ен тов .
2.3. О сущ ествл я ть  к он тр ол ь  и оц ен к у  осв оен и я  студен там и  уч ебн ы х  дисци пли н  по 

образовател ьн ой  п рограм м е.
2.4. О рган и зовы вать  и о су щ ествл я ть  у ч е б н у ю  и у ч е б н о -м е т о д и ч е ск у ю , н аучн о- 

и ссл ед ова тел ьск ую  р а б о т у  в со о т в е тств и и  с  индивидуальны м  планом .
2.5. У ч а ствов ать  в н а уч н о-и ссл ед ов а тел ьск ой  р аботе  П рограм м ы ;
2.6. О бесп еч и вать  вы п олн ен и е уч ебн ы х  планов, разработку и вы п олн ен и е уч ебн ы х  

п рограм м ;



2.7. С оздавать  усл ови я  для ф орм и рован ия у сту д е н то в  о сн о в н ы х  соста в л я ю щ и х  
к ом п етен тн ости , об е сп е ч и в а ю щ е й  у сп е ш н о сть  бу д ущ ей  п р оф есси он а л ьн ой  деятел ьн ости  
вы п уск н и ков;

2 .8. О ценивать дин ам ику п о д го то в л е н н о сти  и м отивации сту д ен тов  в п р о ц е ссе  изучения 
у ч е б н о го  курса, дисци пл и ны .

2.9. О сущ ествл я ть  к он тр ол ь  качества п р овод и м ы х  преподавателям и уч ебн ы х  занятий;
2.10. Разрабаты вать р абоч и е  п рограм м ы  по п реп одаваем ы м  дисци пл и нам ;
2 .11 . В н оси ть  к ор рек ти вы  в р а б о ч у ю  п рогр ам м у, план изучения у ч е б н о го  курса, 

дисциплины , обр азова тел ьн ы е техн ол оги и , со б ст в е н н у ю  п р оф есси он а л ь н у ю  д ея тел ьн ость  на 
осн ован и и  анализа п р о ц е сса  и результатов.

2 .12 . К ом п л ек това ть  и разрабаты вать м етод и ч еск ое  о б есп еч ен и е  п реп од аваем ы х дисциплин 
или отд ел ьн ы х ви д ов  у ч е б н ы х  занятий и у ч е б н о й  р аботы ;

2.13 . П риним ать уч асти е  в н ауч н о-и ссл ед ов ател ьск ой  р а боте  сту д е н то в , р ук овод и ть  их 
са м остоя тел ьн ой  р а б о т о й  п о  п реп од аваем ой  ди сц и пл и н е или отдел ьн ы м  видам  уч ебн ы х  
занятий и у ч еб н ой  р а б оты ;

2.14 . О казы вать м е т о д и ч е ск у ю  п о м о щ ь  п реподавателям  в овладени и п едагоги ческ и м  
м а стер ством  и п р оф есси он ал ьн ы м и  навы ками;

2.15 . П риним ать участи е в н а уч н о -м етод и ч еск ой  р а боте  П рограм м ы  в со ст а в е  м етод и ч еск ой  
к ом и сси и  по со о т в е тств у ю щ е й  сп ец и ал ьн ости ;

2 .16. П риним ать уч асти е  в развитии и соверш ен ствован и и  м атери ал ьн о-техн и ческ ой  базы ;
2.17 . К он тр ол и р овать  и п роверять  со б л ю д ен и е  студ ен там и  правил по охран е труда  и 

пож арной  б е зо п а сн о сти  при п роведен и и  уч ебн ы х  занятий, вы п олн ен ии  л абора тор н ы х  р а б о т  и 
практических занятий;

2.18 . П риним ает участи е в восп и тател ьн ой  р а б оте  сту д ен тов , созд авать  усл ови я  для 
ф орм и рован ия у  сту д е н т о в  соц и а л ьн о-л и ч н остн ы х  и п роф есси он ал ьн ы х  ком п етенц ий ;

2.19 . П риним ать уч асти е  в п о д го т о в к е  у ч ебн и к ов , уч ебн ы х  и у ч е б н о -м е т о д и ч е ск и х  п о со б и й , 
разработке, р а боч и х  п рогр ам м  и д р уги х  ви д ов  у ч е б н о -м е т о д и ч е ск о й  р а боты  П рограм м ы ;

2.20 . П убл и ковать  н аучн ы е статьи  и у ч е б н о -м етод и ч еск и е  п особи я .
2 .21 . С воевр ем ен н о  оп овещ а ть  рук оводи тел я  П рогр ам м ы  о  н ев озм ож н ости  п р овод и ть  по 

распи сан и ю  уч ебн ы е занятия или п р и сутств овать  на р аботе  по бол езн и  и д р уги м  причинам.
2.22 . Н ести  о т в е т ст в е н н о ст ь  за п оддерж ан ие и ул учш ен и е си ст е м ы  м ен едж м ен та  качества 

в рамках св о и х  д о л ж н о стн ы х  обя зан н остей .

3. Права

С тарш ий п реподаватель и м еет право:
3.1. С ам остоя тел ьн о  оп редел ять  п едагоги ческ и  оп равданн ы е м етод ы  и ср ед ств а  обучен и я , 

наиболее п олн о о тв еч а ю щ и е  его  индивидуальны м  о со б е н н о ст я м  и о б е сп е ч и в а ю щ и е  в ы со к о е  
качество у ч е б н о го  п роц есса .

3.2. В ы би рать  м етод ы  и ср ед ств а  п роведен ия  научны х и ссл ед ова н и й , отвеч а ю щ и е мерам 
безоп а сн ости .

3.3. И збирать и бы ть  избран н ы м  в уч е б н о -м е то д и ч е ск и й  со в е т  и У чен ы й  со в е т  в 
устан овл ен н ом  порядке.

3.4. У ч а ствов а ть  в об су ж д ен и и  в о п р о со в  д ея тел ьн ости  ун и верси тета  и в н оси ть  
предлож ения по со в е р ш е н ст в о в а н и ю  р аботы , п р ед усм отр ен н ой  н астоя щ ей  инструкцией .

3.5. Т р ебов а ть  о т  адм ин истраци и ун и верси тета  ор ган и зац и он н ого  и м атериально- 
техн и ч еск ого  об есп еч ен и я  св о е й  д еятел ьн ости , а такж е оказания сод ей стви я  в исполнении 
св о и х  д ол ж н остн ы х  обя зан н остей  и прав.

3.6. П овы ш ать  квалиф икацию  в со о тв е тств и и  с планами р аботы  П рограм м ы  по педагогике 
и п си хол оги и  вы сш ей  ш к ол ы  и св о е м у  п р оф и л ю  образования.

3.7. П ол ьзоваться  усл угам и  би бл и отек и , и н ф орм ац и он н ы х ф он д ов  уч ебн ы х  и научны х 
подразделений;



3.8. О бж ал овать  приказы  и распоряж ения адм инистрации ун и верси тета  в устан овл ен н ом  
зак он од ател ьством  порядке.

3.9. В н оси ть  предл ож ени я по ул уч ш ен и ю  си стем ы  м ен едж м ен та  качества

4.1. С тарш ий п реп одавател ь  н есет  отв етств ен н ость :
4 .1 .1 . За н еп ол н ое  и н ек ач ествен н ое  испол н ен и е возл ож ен н ы х  на него обя зан н остей , 

вы полн ен ие тр ебован и й  У ста ва  и вн утрен н и х н орм ати вн ы х актов  ун иверситета .
4 .1 .2 . За н евы пол н ен и е и н ди ви дуал ьн ого  плана преподавателя и н есобл ю д ен и е  усл ови й  

т р у д о в о го  д оговор а .
4 .1 .3 . За н евы п ол н ен и е утвер ж д ен н ы х  р а боч и х  п рограм м  у ч еб н ы х  дисци пли н .
4 .1 .4 . За н есв оев р ем ен н ое  вы п олн ен ие приказов и распоряж ен и й  ректора , реш ений 

у ч е б н о -м е т о д и ч е ск о го  и у ч е н о го  сов етов .
4 .1 .5 . За н евы п ол н ен и е требован и й  госу д а р ствен н ы х  обр азова тел ьн ы х  стан дартов  и 

вн утренн их н орм ати вн ы х а к тов  по кур и р уем ы м  дисциплинам , практикам.
4.1 .6 . За н е со б л ю д е н и е  правил вн утр ен н его  т р у д о в о го  распорядка  ун иверситета, 

требован и й  по охр ан е  труда  и техн ике б е зо п а сн о сти , п р ои звод ствен н ой  санитарии и 
п роти воп ож ар н ой  б е зо п а сн о сти  при проведении  всех  ви д ов  уч ебн ы х  занятий и п ровод и м ы м  
научны м иссл едован иям .

4.2. С тарш ий преп одавател ь  привлекается к о т в е т ст в е н н о ст и  в пределах, оп редел ен н ы х 
зак он од ател ьством  КР:

4 .2 .1 . В случае н енадл еж ащ его исполн ени я или н еисп ол н ен ия  св о и х  д ол ж н остн ы х  
обя зан н остей , п р ед у см отр ен н ы х  н астоящ ей  д ол ж н остн ой  ин струкц ией .

4.2 .2 . В случае п равон аруш ен и й , сов ер ш ен н ы х  в п р о ц е ссе  св о е й  д еятел ьн ости .
4 .2 .3 . В случае п ричинен ия м атери ального ущ ерба.
4 .3. С тарш ий п реп одавател ь  н есет  о тв е тств е н н о сть  за п оддерж ан и е и улучш ени е си стем ы  

м ен едж м ен та  качества  в рам ках св о и х  д ол ж н остн ы х  обя зан н остей .

4. Ответственность

М ура това  Ч.
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Р уководи тел ь  П рограм м ы И .О . Ф амилия

«_____» __________20
С н астоящ ей ин струкц ией  ознаком л ены :

№  п/п Ф .И .О . Д ол ж н ость Д ата ознаком ления
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