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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Центр карьеры (далее - Центр) является структурным подразделением  Чуйского 

У ниверситета им. С. М амбетклиева (далее У ниверситет).
1.2. Н астоящ ее П олож ение регулирует деятельность Центра, определяет его задачи, функции, 
права и обязанности работников, порядок организации работы.
1.3. В своей деятельности Ц ентр руководствуется К онституцией Кы ргы зской республики,
Законами Кы ргызской Республики «Об образовании», «О содействии занятости населения
Кыргызской Республики», «Об основах государственной м олодеж ной политики»,
нормативны ми и правовыми актами м инистерств и ведомств Кы ргы зской Республики, уставом

*

У ниверситета и настоящ им П оложением.
1.4. Координацию  деятельности Ц ентра осущ ествляет проректор по учебной работе.
1.5. Структуру, численность и ш татное расписание, изменения в структуру и штатное 
расписание Ц ентра утверж дает ректор по представлению  проректора по учебной работе.
1.6. Трудовые обязанности работников Центра, условия их труда определяю тся трудовыми 
договорами, заклю чаем ы м и с каждым работником. П равилами внутреннего распорядка и иными 
локальными норм ативны ми актами У ниверситета, долж ностны м и инструкциями работников 
Центра.

1.7. Д олж ностны е инструкции работников Ц ентра утверж даю тся ректором Университета.

1.8. Взаимодействие Ц ентра с другими структурными подразделениями определяется задачами 
и функциями, возлож енны ми на него настоящ им Положением.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦК

2.1. Основная цель ЦК - создание условий для эффективного построения карьеры студентов вуза 

и содействие успеш ному трудоустройству вы пускников в соответствии с полученной 

специальностью .

2.2. Координация структурны х подразделений университета, образовательны х учреж дений и 

иных организаций для обеспечения единых подходов к осущ ествлению  практик студентов 

университета в соответствии с требованиями действую щ их государственны х образовательных 

стандартов высш его проф ессионального образования (ГОС В 110).

3. ОСНОВНЫМИ ЗАДАЧАМИ ЯВЛЯЮТСЯ

3.1. Координация и контроль работы по организации и проведению  всех видов практики 

студентов, слуш ателей, в соответствии с утверж денны ми учебны ми планами и основными 

образовательными программами;

3.2. Оказание содействия в подборе персонала из числа вы пускников по заявкам организаций

всех форм собственности: *

3.3. Оказание помощ и в заклю чении договоров о прохож дении практики с организациями, 

предприятиями и другими образовательны ми организациями;

3.4. О сущ ествление м ониторинга организации всех видов непрерывной практики в 

университете.

3.5. Развитие взаим одействия и связей со структурными подразделениями университета, 

другими образовательны м и учреж дениями и организациями по вопросам реализации практики



студентов.

3.6. Взаимодействие с работодателям и по трудоустройству вы пускников, ежегодный анализ 

трудоустройства вы пускников по направлениям и специальностям  и т.п.

3.7. П редоставление консультационно-образовательны х услуг в сфере карьерного образования 

студентов и вы пускников.

4. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Сотрудничает с городским управлением по содействию  занятости, распространяет
*

полуденную  инф ормацию  среди студентов и вы пускников Чуйского университета им. С. 
М амбеткалиева;
4.2. Проводит м ероприятия карьерной направленности для студентов и вы пускников Чуйского 
университета им. С. М амбеткалиева;

а) дни карьеры (ярмарки вакансий) для всего университета и на образовательных 
программах;

б) презентации работодателей;
в) образовательны е семинары , тренинги и мастер-классы , учебны е курсы, посвящ енные 

рынку труда и развитию  карьеры;
г) карьерные м ероприятия (круглые столы, дискуссии, тем атические встречи по интересам и

др-)-;
4.3. Выявляет и прогнозирует кадровы е потребности, формирования перечня востребованны х 
специальностей и компетенций выпускников;
4.4. О знакомление вы пускников с базой вакансий, стаж ировками, предлагаемы ми 
работодателями, базой вакансий для. вы пускников, собранной из предлож ений работодателей, 
поступаю щ их при непосредственном  обращ ении в ЦК;
4.5. У частвует в работе комиссий по трудоустройству работодателей, для более детального 
знакомства студентов последнего года обучения с тем или иным предприятием, спецификой 
работы в той или иной долж ности, требованиям , предъявляемым работодателем  к тому или 
иному специалисту;
4.6. Координация работ по организации всех видов практик;
4.7. У становление долгосрочны х деловы х отнош ений с предприятиям и, организациями, 
учреж дениями г. Биш кек, во всех областях КР, стран ближ него и дальнего зарубежья по 
вопросам прохож дения производственны х и пред квалиф икационны х практик, подготовки и 
трудоустройстве вы пускников университета;
4.8. Ведение страницы  Ц ентра на официальном сайте У ниверситета в сети «Интернет»;
4.10. Ф ормирование банка данны х предприятий-работодателей и их вакансий по основным 
образовательным программам У ниверситета, электронной базы данных на студентов- 
выпускников. соискателей вакансий;
4.11. О казание помощ и институтам, факультетам, колледж ам, а такж е физическим лицам 
(студентам) по заклю чению  договоров с организациями, предприятиями - базами практик;
4.12. Анализ отчетов кафедр, программ по итогам проведения практик;
4.13. О рганизация и техническое сопровож дение встреч руководства У ниверситета с 
собственниками и руководителями промыш ленных предприятий и объединений работодателей 
для реш ения вопросов взаим овы годного сотрудничества.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЦК



5.1. ЦК имеет право:
5.1.1. Запраш ивать от структурны х подразделений сведения, справочны е и другие материалы, 
необходимые для осущ ествления деятельности Центра.
5.1.2. Представлять в установленном  порядке У ниверситет в учреж дениях и организациях по 
вопросам, входящ им в ком петенцию  Центра.
5.1.3. О сущ ествлять взаим одействия с другими структурны ми подразделениями университета, 
другими образовательны м и учреж дениям и и организациями по вопросам  организации и 
проведения практики.
5.1.4. У частвовать в заседаниях У М К институтов, ф акультетов, колледж а по вопросам
проведения практик. \
5.1.5. П одписывать и визировать докум енты  в пределах своей ком петенции.
5.1.6. П ривлекать к организации и выполнению  работ, обусловленны х ф ункциями ЦК, другие 
подразделения университета;
5.1.7. Вы езжать в служ ебны е командировки для реш ения вопросов организации и 
соверш енствования деятельности  ЦК;

5.1.8. Просить создания на рабочих местах оптимальных условий для вы сокопроизводительного, 
качественного труда;
5.1.9. П ользоваться ком пью терной, множ ительной и иной оргтехникой, средствами связи, а 
также иными м атериальны м и ресурсами, необходимыми для обеспечения работы  ЦК.

5.2. ЦК обязан:
5.2.1. Соблю дать требования, установленны е норм ативно-правовы ми актам и университета.
5.2.2. Обеспечивать организацию  проведение практики студентов.
5.2.3. О сущ ествлять м ониторинг обновления программ по всем видам  практик в соответствии с 
действую щ ими требованиям и ГО С ВПО.
5.2.4. О сущ ествлять контроль над качеством организации практик студентов ни верст ста в 
учреждениях, предприятиях ф ирмах и иных организациях на территории республики и за 
рубежом.
5.2.5. Степень ответственности других работников ЦК устанавливается должностными

'V

инструкциями.
5.2.6. Сохранять конф иденциальность сведений, содерж ащ ихся в докум ентах ЦК, а такж е 
служебной инф ормации.

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ 
СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

6.1. Взаимодействие Ц К  с другим и структурными подразделениями Ч уйского университета им. 

С. М амбеткалиева;
определяется задачами и ф ункциями, возлож енны ми на него настоящ им Положением.
6.2. ЦК взаим одействует с учебны м  управлением  У ниверситета, по ком плексу вопросов развития
карьерного  образования, создания базы  данных студентов и вы пускников по проблемам
трудоустройства, прохоэюдения различны х  видов практик, поиска и налаж ивания  связей с
работодателями, организации ш ирокого спектра карьерны х м ероприятий, проведения
социологических и м аркетинговы х исследований, а  такж е по другим  вопросам реализации 

/
функций, возлож енны х на ЦК наст оящ им  Положением.



7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7,1. Кадровые перестановки и увольнения сотрудников Ц ентра в случае реорганизации или 
ликвидации Ц ентра осущ ествляется в соответствии с трудовым законодательством  Кы ргызской 
Республики и внутренними актами Чуйского университета им С. М амбекалиева.
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