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1. к и р и ш  сез
Бул Стратегиялык енуктуруу планы С. Мамбеталиев атындагы Чуй университетинин 
«Филология» билим беруу программасынын 2025-2028-жылдарга карата негизги багыттарын, 
артыкчылыктарын жана милдеттерин аныктайт. План программанын окуу, илимий, усулдук, 
тарбиялык жана социалдык-экономикалык ишмердуулугун системалуу енуктурууге багытталган. 
Анда программанын учурдагы спецификасы -  студенттин билим алуусу, алардын кепчулугунун 
мектептерде иштеп, окууну жумуш менен айкалыштырышы жана 2024-2025-окуу жылынан 
баштап 2-курстарга киргизилген дуалдык окутуу формасы эске алынды.

План учурдагы абалга ар тараптуу анализ жургузуунун (SWOT талдоо) негизинде иштелип 
чыкты жана Кыргызстандагы жогорку билим беруунун енугуу тенденцияларын, айрыкча 
педагогикалык кадрларга болгон муктаждыкты, дуалдык билим беруунун езгечелуктерун, эмгек 
рыногунун талаптарын, ошондой эле коомдун тилге жана маданиятка болгон муктаждыктарын 
эске алат. План кыргыз тили жана адабияты, ору с тили жана адабияты, чет тили (англис тили) 
багыттарынын интеграциясын жана ар биринин езгечелуктерун, ошондой эле дуалдык 
окутуунун талаптарын эске алуу менен тузулду. Бул документ программанын бардык 
профессордук-окутуучулук курамы, студенттери жана кызыкдар тараптар (езгече дуалдык 
окутуу боюнча енектеш мектептер) ,учун иш аракеттердин негизги керсетмесу болуп саналат.

2. ПРОГРАММАНЫН МИССИЯСЫ, KOPYHYIUY ЖАНА БААЛУУЛУКТАРЫ

• Миссиясы: Кыргыз тили жана адабияты, орус тили жана адабияты, чет тили (англис 
тили) жаатында терец теориялык билимге, практикалык кендумдерге жана кесиптик 
компетенттуулукке ээ, айрыкча билим беруу уюмдарында иштееге даяр, коомдун 
онугуусуно, тил илимине, адабият таанууга жана маданият аралык коммуникацияга 
салым кошо алган атаандаштыкка жондомдуу адистерди даярдоо. Дуалдык билим беруу 
формасы аркылуу теория менен практиканын эффективдуу айкалышын камсыздоо.
• Корунушу (2028-жылга карата): 2028-жылга карата С. Мамбеталиев атындагы Чуй 
университетинин «Филология» программасы Кыргызстанда филологиялык жана педагогикалык 
билим беруунун, айрыкча дуалдык окутуу жаатында алдьщкы тажрыйбага ээ болгон, 
бутуруучулерунун жогорку децгээли жана иш беруучулер (мектептер) тарабынан таанылышы 
менен айырмаланган билим уясы болуу.
•  Баалуулуктары:
о Академиялык ак ниеттуулук: Окутуу жана изилдее процессинде чынчылдык,
объективдуулук жана жоопкерчилик.
о Билим беруунун сапаты: Окуу программаларын (анын ичинде дуалдык окутуунун 
компоненттерин) узгултуксуз жацыртуу, заманбап окутуу методдорун колдонуу жана 
студенттердин терец билим, практикалык кендумдер алуусуна шарт тузуу.
о Илимий жетишкендик: Тил илиминин, адабият таануунун жана тилдерди окутуунун 
методикасынын актуалдуу кейгейлеру боюнча изилдеелерду жургузуу.
о Студентке багытталгандык: студенттердин (анын ичинде иштеп окугандардын)
муктаждыктарын эске алуу, алардын академиялык жана кесиптик енугуусуне ар тараптуу колдоо 
керсетуу.



о Кызматташтык: Программанын ичинде, университеттин башка тузумдеру менен, 
ошондой эле дуалдык окутуу боюнча енектеш мектептер, башка ЖОЖдор жана тиешелуу 
мекемелер менен натыйжалуу иштешуу.
о Тилдик жана маданий ар турдуулукту урматтоо: Кыргыз, орус, англис тилдеринин 
жана адабияттарынын езгечелуктерун, маданий контексттерин терен, изилдее жана баалоо, кеп 
тилдуулукту жана кеп маданияттуулукту колдоо.
о Практикага багытталгандык: Дуалдык окутуу аркылуу теориялык билимди
практикалык ишмердуулук менен тыгыз айкалыштыруу, студенттердин иш тажрыйбасын окуу 
процессинин ажырагыс белугу катары кароо.,

3. КЫРДААЛГА ТАЛДОО (SWOT)

Программанын учурдагы абалын, езгечелуктерун (дуалдык окутуу, иштеген студенттер) жана 
келечектеги енугуу мумкунчулуктерун аныктоо учун SWOT талдоо жургузулду. Анда 
программанын ички факторлору (кучтуу жана алсыз жактары) жана тышкы факторлор 
(мумкунчулуктер жана коркунучтар)’каралды.

ЗЛ. Кучтуу жактары (Strengths)

• Квалификациялуу профессордук-окутуучулук курам: Программада илимдин
кандидаттарынын (5 адам, анын ичинде 2 штаттык) жана тажрыйбалуу ага окутуучулардын (3 
адам) болушу окуу жана илимий иштердин сапатын камсыздоого негиз тузет. Штаттык илимдин 
кандидаттары программанын негизги жугун кетеруп, узгултуксуз иштееге мумкунчулук берет.
• Уч тилди камтыган программанын актуалдуулугу: Кыргыз, орус жана англис 
тилдерин бир программанын алкагында окутуу бутуруучулердун тилдик жана маданий жактан 
кецири билим алышына, эмгек рыногунда (езгече мектептерде мугалимдик кесипте) 
атаандаштыкка жондемдуу болушуна шарт тузет. Бул уч тил Кыргызстанда билим беруу 
системасында, расмий жана ишкердик чейроде маанилуу роль ойнойт.
• Дуалдык билим беруу системасынын киргизилиши (2024-2025-окуу жылынан 
баштап): Бул программанын уникалдуулугун арттырат. Студенттер теориялык билимди дароо 
практикада (мектептерде) колдонууга мумкунчулук алышат. Бул алардын кесиптик кендумдерун 
тез енуктурууге жана жумушка орношуусун камсыздоого ебелге тузет.
• Студенттердин иш тажрыйбасы: Студенттердин кепчулугунун мектептерде иштеши 
окуу процессине реалдуу практикалык маселелерди алып келууге, окутууну алардын 
ишмердуулугуно ылайыкташтырууга мумкундук берет. Бул тажрыйба окутуучулар учун да 
пайдалуу.

ф

•  Университеттин инфраструктурасы: Окуу кабинеттери, китепкана, компьютердик 
класстар сыяктуу базалык инфраструктуранын болушу окуу процессии уюштурууга негиз болот.
•  Облусардагы билим беруу мекемелери менен болгон байланыштар: Студенттердин 
иш орду катары мектептердин болушу университеттин облустардагы билим беруу системасы 
менен тыгыз байланышта экенин керсетет.



3.2. Алсыз жактары (Weaknesses)

•  Профессордук-окутуучулук курамдын санынын чектелуулугу жана курамы: 8
окутуучунун (5 PhD, 3 ага окутуучу) болушу, айрыкча штаттык илимдин кандидаттарынын 
санынын (2 адам) аздыгы окутуучулардын окуу (анын ичинде дуалдык система менен иштее) 
жана илимий жугун арттырышы мумкун. Айкалыштырып иштеген окутуучулар (3 PhD) негизги 
жумушунан улам программанын иштерине (жыйындарга катышуу, студенттер менен кошумча 
иштее, илимий долбоорлорду активдуу жургузуу, дуалдык системанын методикасын иштеп 
чыгуу) толук кандуу катыша албай калышы ыктымал. Бул илимий потенциалды жана изилдее 
активдуулугун чектеши мумкун.
•  Дуалдык окутуунун методологиясын жана координациясын иштеп чыгуунун 
баштапкы этабы: Дуалдык система жацы киргизилгендиктен, окутуунун, баалоонун, мектептер 
менен координациянын эффективдуу механизмдерин толук иштеп чыгуу талап кылынат. 
Мугалим-насаатчыларды (менторлорду) даярдоо жана алар менен системалуу иштее зарыл.
• Иштеген студенттердин окуу процессине толук кандуу катышуусунун 
кыйынчылыгы: Жумуштун айынан студенттердин сабактарга дайыма катышуу су, кошумча 
тапшырмаларды аткаруусу же аудиториядан тышкаркы иш-чараларга катышуусу чектелиши 
мумкун. Бул алардын теориялык базасынын терецдигине же илимий ишке активдуу 
аралашуусуна таасир этиши ыктымал.
• Заманбап окутуу методдорун жана санариптик технологияларды колдонуунун 
жетишсиздиги: Дуалдык жана аралыктан окутуу форматтарында ийгиликтуу иштее учун 
санариптик куралдарды жана ыкмаларды колдонуу маанилуу, бирок окутуучулардын бардыгы 
эле бул жаатта бирдей децгээлде даярдыкка ээ эмес. Бул окуунун сапатына жана ийкемдуулугуне 
таасир этиши мумкун.
• Илимий-изилдоо иштеринин активдуулугунун томондугу: Чектелген убакыт (айрыкча 
дуалдык система менен иштее кошумча убакытты талап кылат), каржылоонун жетишсиздиги, 
илимий багыттардын координацияланбагандыгы илимий макалалардын жетиштуу санда 
жарыяланбай калышына, долбоорлорго катышпоого алып келиши мумкун. _
•  Окуу программаларынын эмгек рыногунун (анын ичинде мектеп системасынын) 
озгоруп жаткан талаптарына ылайык тез адаптацияланбашы: Мугалимдерге жацы 
стандарттар (мисалы, компетенттуулукке негизделген окутуу, инклюзивдик билим беруу) боюнча 
талаптар есуп жатат, ага окуу программасы дайыма ылайыкташып турушу керек.
•  Эл аралык байланыштардын жетишсиздиги: Дуалдык билим беруу, тилдерди 
окутуунун заманбап методикалары боюнча эл аралык тажрыйба алмашуунун аздыгы.



3.3. Мумкунчулуктор (Opportunities)

• Мугалим кадрларына болгон жогорку жана туруктуу суроо-талап: Кыргызстанда, 
айрыкча Чуй облусунун мектептеринде кыргыз, орус, англис тили жана адабияты мугалимдерине 
болгон муктаждык жогору. Дуалдык билим беруу бул муктаждыкты канааттандыруунун 
эффективдуу жолу болуп саналат.
• Дуалдык билим берууну онуктуруу боюнча мамлекеттик колдоо жана гранттар:
Дуалдык билим беруу Кыргызстанда билим беруу системасын реформалоонун бир белугу 
катары каралып, бул багытта мамлекеттик, колдоо жана гранттык программалар жеткиликтуу 
болушу мумкун.
• Онектеш мектептер менен кызматташтыкты терецдетуу: Дуалдык окутуу еноктеш 
мектептер менен узак меенеттуу, тыгыз кызматташтык учун уникалдуу мумкунчулук тузет. Бул 
кызматташтык биргелешкен усулдук иш-чараларды еткерууге, окутуучулар менен мектеп 
мугалимдеринин (менторлордун) ортосунда тажрыйба алмашууга, практикалык кейгейлерду 
биргелешип изилдоеге шарт тузет.
• Студенттердин иш тажрыйбасын окуу процессинин ресурсу катары колдонуу:
Студенттердин жумушта кезиккен практикалык маселелерин, кейстерди окуу сабактарында 
талкуулоо, иликтее окутууну жашоого жана кесипке жакындатат.
•  Гранттык жана долбоордук каржылоо мумкунчулуктеру: Билим беруу, илим, тил 
саясаты, маданият жана айрыкча дуалдык билим беруу багыттары боюнча улуттук жана эл 
аралык фонддор, уюмдар тарабынан берилуучу гранттарды алууга мумкунчулуктер бар.
•  Башка ЖОЖдор жана педагогикалык багыттагы институттар менен кызматташуу:
Дуалдык билим беруу, мугалимдерди даярдоо методикасы боюнча тажрыйба алмашуу 
максатында башка ЖОЖдор же педагогикалык институттар менен биргелешкен иш-чараларды 
еткеруу.
•  Онлайн жана аралыктан окутуунун элементтерин дуалдык системага
интеграциялоо: Иштеген студенттердин окуусун жецилдетуу максатында окуу материалдарын 
онлайн жеткиликтуу кылуу, кээ бир сабактарды аралыктан етуу же аралаш (blended) окутуу 
моделдерин колдонуу.
• Бутуруучулер жана иш беруучулер (мектеп жетекчилери) менен байланышты 
чындоо: Бутуруучулердун ассоциациясын тузуу, иш беруучулер менен дайыма байланышта 
болуу окуу программаларын жакшыртууга жана студенттердин келечектеги ишине кемектешет. 
Мектеп жетекчилери дуалдык окутуу боюнча маанилуу енектештер болуп калышат.

3.4. Коркунучтар (Threats)

• Дуалдык билим беруу системасынын ишке ашырылышындагы потенциалдуу 
кыйынчылыктар: Университет менен енектеш мектептердин ортосундагы координациянын 
жетишсиздиги, мектептерде студенттерге жетиштуу децгээлде насаатчылык кылууга шарттын 
жоктугу, окуу процессии жумуш графигине ылайыкташтыруудагы кейгейлер.
• Студенттердин окуу жугунун жогорулашынан улам академиялык сапаттын
томондошу: Жумуштун айынан студенттердин теориялык дисциплиналарды жетиштуу
децгээлде ездештурууге убактысы жана кучу жетпей калышы мумкун. Бул билим беруунун 
жалпы сапатына таасир этиши ыктымал.



• Квалификациялуу кадрлардын (PhD) программадан кетип калуу коркунучу:
Дуалдык система менен иштее кошумча жукту талап кылат, эгерде мотивация жетишсиз болсо, 
тажрыйбалуу окутуучулар башка иштерге кетип калышы мумкун.
•  Каржылоонун жетишсиздиги: Университеттин бюджетинин чектелуулугу дуалдык 
окутууну методикалык жактан камсыздоого, мектептер менен иштеоге, окутуучулардын 
квалификациясын жогорулатууга (айрыкча дуалдык билим беруу жана педагогика багытында) 
тоскоол болушу мумкун.
•  Башка ЖОЖдордун педагогикалык же филологиялык программалары менен 
атаандаштык: Айрыкча дуалдык же аралыктан окутууну сунуштаган башка университеттер 
студенттерди тартууда атаандаштыкты кучетот.
•  Мектептердеги жумуш шарттарынын езгврушу: Мектептердеги штаттык
бирдиктердин, окуу жуктомунун езгврушу студенттердин иш орундарына жана демек, дуалдык 
окутууга таасирин тийгизиши мумкун.
•  Жаш, перспективдуу кадрларды тартуунун жана кармап калуунун кыйынчылыгы:
Педагогикалык же филологиялык кесиптин жаш адистер учуй жагымдуулугунун (айлык, 
карьера) чектелуу болушу.

4-бет

4. СТРАТЕГИЯЛЫК МАКСАТТАР ЖАНА МИЛДЕТТЕР

Жургузулген SWOT талдоосунун, программанын спецификасынын (91 студент, дуалдык окутуу, 
иштеген студенттер) негизинде, 2025-2028-жылдарга карата С. Мамбеталиев атындагы Чуй 
университетинин «Филология» Программасынын теменкудей стратегиялык максаттары 
аныкталды:

Максат 1: Билим беруунун сапатын жогорулатуу жана окуу программаларын (анын ичинде 
дуалдык окутуунун компоненттерин) актуалдаштыруу.

• Милдет 1.1: Кыргыз тили жана адабияты, орус тили жана адабияты, чет тили (англис 
тили) боюнча окуу пландарын, курстардын мазмунун жана дуалдык окутуунун программаларын 
эмгек рыногунун (айрыкча мектептердин) учурдагы талаптарына, педагогикадагы жана илимдеги 
акыркы жетишкендиктерге ылайык 2026-жылдын аягына чейин толук жацыртуу.
•  Милдет 1.2: Окуу процессине, айрыкча дуалдык жана иштеген студенттер учун заманбап 
педагогикалык технологияларды, ийкемдуу окутуу методдорун (аралаш, модулдук) жана 
санариптик ресурстарды (онлайн платформалар, виртуалдык класстар, мультимедиа) 
2027-жылдын аягына чейин 60% дан кем эмес курстарга интеграциялоо.
•  Милдет 1.3: Кыргыз, орус, англис тилдери багыттарынын ар бири боюнча педагогикалык 
практикага жана дуалдык окутууга багытталган кеминде бирден жацы, талапка ылайыктуу 
атайын курсту же модулду (мисалы, Инклюзивдик билим берууде тилди окутуу, Мектептеги 
адабиятты окутуунун инновациялык методдору, Санариптик куралдарды англис тил сабагында 
колдонуу) 2027-2028-окуу жылынын башына чейин иштеп чыгуу жана окууга киргизуу.



Максат 2: Профессордук-окутуучулук курамдын потенциалын чьщдоо жана
илимий-изилдоо активдуулугун жогорулатуу.

• Милдет 2.1: Штаттык окутуучулардын (2 PhD) 2028-жылдын аягына чейин улуттук же эл 
аралык рецензияланган илимий журналдарда кеминде 2ден макала жарыялоосуна, айрыкча 
педагогика, дуалдык билим беруу жана тилдерди окутуу методикасы багыттарында изилдео 
жургузуусуне шарт тузуу жана колдоо керсетуу.
• Милдет 2.2: Программанын алкагында окутуучулар жана студенттер учун жыл сайын 
(2025-2028) кеминде Зтен илимий-усулдук ^еминар же тегерек стол уюштуруу, анын ичинде 
дуалдык окутуунун актуалдуу маселелерине арналган иш-чараларды еткеруу.
• Милдет 2.3: Айкалыштырып иштеген илимдин кандидаттарын (3 PhD) мумкунчулугуне 
жараша студенттердин илимий иштерине же дуалдык окутуунун алкагындагы долбоорлоруна 
жетекчиликке, конок лекцияларды отууге тартууну кучетуу (2025-2028 жылдары туруктуу 
негизде).
• Милдет 2.4: Ар бир окутуучунун жыл сайын (2025-2028) кесиптик квалификацияны 
жогорулатуу курстарынан (анын ичинде педагогика, дуалдык билим беруу, санариптик 
компетенциялар боюнча) етуусуне же илимий конференцияларга катышуусуна комектешуу.

Максат 3: Студенттерди (анын ичинде иштеген жана дуалдык формада окугандарды) окуу 
процессине жана илимий/усулдук ишке тартууну кучетуу, алардын атаандаштыкка 
жендемдуулугун арттыруу.

• Милдет 3.1: Студенттердин (езгече дуалдык формада окугандардын) практикалык иш 
тажрыйбасын окуу процессине интеграциялоо механизмдерин еркундетуу жана алардын 
илимий-усулдук иштерге катышуусун 2028-жылдын аягына чейин 20%га жогорулатуу.
• Милдет 3.2: Дуалдык окутуу боюнча енектеш мектептер менен кызматташтыкты 
терецдетуу, студенттердин эффективдуу практикадан етуусу жана келечекте жумушка 
орношуусу учун мектептер менен 2027-жылдын аягына чейин расмий келишимдерди тузууну 
аяктоо жана жацы онектешторду тартуу.
• Милдет 3.3: Жыл сайын (2025-2028) студенттер учун (анын ичинде мугалим болуп 
иштегендер учун) актуалдуу болгон кесипке багыт беруучу, усулдук жана практикалык 
иш-чараларды (мастер-класстар, тренингдер, ийгиликтуу бутуруучулер/менторлор менен 
жолугушуулар) уюштуруу.

Максат 4: Программанын таанылышын жогорулатуу жана стратегиялык оноктоштукту 
кецейтуу.

• Милдет 4.1: Дуалдык билим беруу жана мугалимдерди даярдоо багытында тажрыйба 
алмашуу максатында 2028-жылдын аягына чейин кеминде 3 улуттук же эл аралык ЖОЖ же уюм 
(анын ичинде педагогикалык институттар) менен активдуу кызматташтык келишимдерин тузуу 
же кецейтуу.
• Милдет 4.2: Программанын (анын ичинде дуалдык окутуунун артыкчылыктарын) 
ишмердуулугун, жетишкендиктерин жана окутуучулары/студенттери женунде маалыматтарды 
жайылтуу максатында университеттин веб-сайтындагы программанын барагын жана социалдык



тармактардагы баракчаларды (дуалдык окутуу боюнча езунче белум менен) 2026-жылдын 
ортосуна чейин толук кандуу иштетуу.
• Милдет 4.3: 2028-жылдын аягына чейин кеминде бир ири улуттук же эл аралык 
илимий-усулдук иш-чараны (конференция, семинар), айрыкча тилдерди окутуунун методикасы 
же дуалдык билим берууге арналган, уюштурууга же биргелешип уюштурууга катышуу.

5. СТРАТЕГИЯНЫ ИШКЕ АШЫРУУ ПЛАНЫ

Бул белумде жогоруда аныкталган стратегиялык максаттарга жана милдеттерге жетуу учун 
конкреттуу иш-аракеттер, аткаруучулар, меенеттер жана керектуу ресурстар деталдаштырылат. 
Дуалдык окутуунун жана иштеген студенттердин озгечелуктеру эске алынат.

5.1. Окуу-усулдук ишти енуктуруу

• Милдет 1.1: Окуу пландарын, курстардын мазмунун жана дуалдык окутуунун 
программаларын жацыртуу.

о Иш-аракет 1.1.1: Окуу пландарын жана программаларды актуалдаштыруу, анын ичинде 
дуалдык окутуу учун модулдарды иштеп чыгуу боюнча жумушчу топту тузуу. Топко программа 
жетекчиси, штаттык илимдин кандидаттары, ага окутуучулардын екулу жана дуалдык окутуу 
боюнча онектеш мектептердин усулчулары/жетекчилеринин екулдеру кирет.
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2025-жыл, III квартал.
■ Ресурстар: Жумуш убактысы, чогулуш учун жай.
о Иш-аракет 1.1.2: Бутуруучулер, иш беруучулер (мектеп жетекчилери, усулчулар),
студенттер (анын ичинде иштеген) арасында адистерге болгон талаптарды, керектуу 
компетенцияларды, дуалдык окутууга карата пикирлерди аныктоо максатында сурамжылоолорду 
жана фокус-топторду откеруу. Кыргыз, орус, англис багыттары боюнча жана дуалдык окутуунун 
езгочелуктерун эске алуу менен талдоо жургузуу.
■ Аткаруучулар: Жумушчу топ, ага окутуучулар.
■ Мввнвт: 2025-жыл, IV квартал -  2026-жыл, I квартал.
м Ресурстар: Байланыш маалыматтары, сурамжылоо куралдары, талдоо учун убакыт, 
мектептер менен координация.
о Иш-аракет 1.1.3: Кыргызстандагы жана чет елкелердогу алдыцкы ЖОЖдордун (айрыкча 
педагогикалык жана дуалдык системаны колдонгон) филологиялык программаларынын окуу 
пландарын, курстарынын мазмунун жана дуалдык окутуу моделдерин изилдеп, тажрыйба 
алмашуу.
■ Аткаруучулар: Жумушчу топ, штаттык окутуучулар.
■ Мввнвт: 2026-жыл, I-II кварталдар.
■ Ресурстар: Интернет жеткиликтуулугу, убакыт.



о Иш-аракет 1.1.4: Сурамжылоолордун, талдоолордун жана алдыцкы тажрыйбалардын 
негизинде окуу пландарына, курстардын программаларына жана дуалдык окутуунун 
модулдарына езгертуулерду, толуктоолорду киргизуу боюнча сунуштарды иштеп чыгуу. 
Жацыланган/жацы курстарды/модулдарды тузуу (мисалы, Мектептеги предметтик 
стандартгарды ишке ашыруу, Окуучулардын функционалдык сабаттуулугун енуктуруу, Кош 
тилдуу/кеп тилдуу класстарда иштее).
■ Аткаруучулар: Жумушчу топ, бардык окутуучулар (ар бир багыт боюнча), енектеш 
мектептердин екулдеру.
■ Мевнвт: 2026-жыл, П-Ш кварталдар.
■ Ресурстар: Чогулуштар, талкуулар, окуу материалдарын иштеп чыгуу, мектептер менен 
бирге иштее.
о Иш-аракет 1.1.5: Жацыртылган окуу пландарын, курстарды жана дуалдык окутуу 
программаларын факультеттин/университеттин окуу-усулдук кецешинде бекитуу.
■ Аткаруучу: Программа.жетекчиси.
■ Мввнвт: 2026-жыл, IV квартал.
■ Ресурстар: Документтерди даярдоо, кецештин жыйындары.
о Иш-аракет 1.1.6: Жацыртылган окуу пландары боюнча окутууну 2027-2028-окуу
жылынан баштап киргизуу.
■ Аткаруучулар: Бардык окутуучулар.
■ Мевнвт: 2027-жыл, III кварталдан баштап.
■ Ресурстар: Окутуучулардын даярдыгы, окуу материалдары.
•  Милдет 1.2: Заманбап педагогикалык технологияларды жана санариптик
ресурстарды интеграциялоо.

о Иш-аракет 1.2.1: Окутуучулардын санариптик сабаттуулугун, аралыктан/аралаш
окутууну жана дуалдык системада иштее учун заманбап окутуу методдорун колдонуу 
кендумдерун аныктоо максатында керектеелерду талдоо.
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2025-жыл, III квартал.
■ Ресурстар: Сурамжылоо.
о Иш-аракет 1.2.2: Университеттин базасында же тышкы провайдерлер аркылуу
санариптик окутуу куралдары (LMS платформалары, видеоконференция, интерактивдуу такталар 
ж.б.), аралыктан/аралаш окутуу жана дуалдык билим беруунун методикасы боюнча окутуучулар 
учун тренингдерди, мастер-класстарды уюштуруу.
■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, университеттин тиешелуу белумдеру, тышкы 
адистер.
■ Мввнвт: 2025-2027-жылдары узгултуксуз (жылына кеминде 3 жолу).
■ Ресурстар: Тренерлердин кызмат акысы, окуу материалдары, техникалык жабдуулар, окуу 
аудиториялары.
о Иш-аракет 1.2.3: Окутуучуларды жана студенттерди окуу процессинде, анын ичинде 
дуалдык окутуунун алкагында санариптик ресурстарды (онлайн китепканалар, электрондук 
сездуктер, билим беруучу платформалар, виртуалдык окуу кабинеттери) активдуу колдонууга 
ундее жана аларга жеткиликтуулукту камсыздоо (эгерде мумкун болсо).
■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, окутуучулар, китепкана кызматкерлери.



Мввнвт: 2025-2028-жылдары туруктуу негизде.
Ресурстар: Лицензиялар (эгер керек болсо), техникалык колдоо.

* *Иш-аракет 1.2.4:* 2027-жылдын аягына чейин окуу курстарынын кеминде 60%ында 
санариптик компоненттерди (онлайн тапшырмалар, мультимедиа презентациялар, аралыктан 
тестирлее) жана ийкемдуу окутуу методдбрун колдонууну милдеттендируу, езгечв иштеген 
студенттер учун ыцгайлуу форматтарды киргизуу.

* *Аткаруучулар:* Бардык окутуучулар.
* *Меенвт:* 2027-жылдын IV кварталына чейин.
* *Ресурстар:* Окутуучулардын убактысы, техникалык колдоо, усулдук жардам.

•  Милдет 1.3: Жаны атайын курстарды же модулдарды иштеп чыгуу жана киргизуу.
о Иш-аракет 1.3.1: Жацы атайын курстардын/модулдардын тематикасын аныктоо боюнча 
окутуучулар, студенттер (анын ичинде иштегендер), потенциалдуу иш беруучулер (мектеп 
жетекчилери, усулчулар) менен талкууларды еткеруу (ар бир тил багыты боюнча жана дуалдык 
окутуунун керектеелерун зеке алуу менен). Актуалдуу багыттарды аныктоо: Кыргыз тили - 
экинчи тил катары окутуу методикасы; Орус тили - окуучулардын кеп маданиятын енуктуруу; 
Англис тили - предметти интеграциялап окутуу (CLIL); Билим беруу чейресу учун жалпы: 
Инклюзивдик билим беруу, Санариптик дидактика, Мектептеги долбоордук иштерди башкаруу 
ж .б .

■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, штаттык окутуучулар, енектеш мектептердин 
екулдеру.
■ Мввнвт: 2026-жыл, III квартал.
■ Ресурстар: Чогулуш убактысы, мектептер менен байланыш.
о Иш-аракет 1.3.2: Тандалып алынган тематикалар боюнча жацы атайын
курстардын/модулдардын программаларын (силибустарды), анын ичинде дуалдык окутууга 
ылайыкташкан белуктерун иштеп чыгуу.
■ Аткаруучулар: Тиешелуу багыттар боюнча окутуучулар (штаттык жана айкалыштырып 
иштеген РЬБлердин илимий кызыкчылыктарын зеке алуу), енектеш мектептердин усулчулары.
■ Мввнвт: 2026-жыл, IV квартал -  2027-жыл, I квартал.
■ Ресурстар: Окутуучулардын убактысы, адабияттар, биргелешип иштее.
о Иш-аракет 1.3.3: Жацы курстарды/модулдарды окуу планына киргизуу жана бекитуу 
процедураларынан еткеруу.
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2027-жыл, II квартал.
■ Ресурстар: Документтерди даярдоо.
о Иш-аракет 1.3.4: Жацы атайын курстарды/модулдарды 2027-2028-окуу жылынан баштап 
окутуу процессине киргизуу. 
м Аткаруучулар: Тиешелуу окутуучулар.
■ Мввнвт: 2027-жыл, III кварталдан баштап.



Ресурстар: Окуу материалдары, сааттардын белуштурулушу, окутуучулардын даярдыгы.

5.2. Илимий-изилдее иштерин активдештируу

• Милдет 2.1: Штаттык окутуучулардын илимий макалаларын жарыялоосуна шарт 
тузуу.

о Иш-аракет 2.1.1: Штаттык окутуучулардын (2 PhD) изилдее багыттарын, айрыкча 
дуалдык билим беруу, тилдерди окутуу методикасы, балдар адабияты сыяктуу актуалдуу 
багыттарда тактоо, илимий пландарын фекитуу.
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2025-жыл, III квартал.
■ Ресурстар: Жолугушуулар.
о Иш-аракет 2.1.2: Рецензияланган улуттук жана эл аралык (анын ичинде педагогикалык 
журналдарды) журналдардын тизмесин тузуу жана окутуучуларга сунуштоо.
■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, штаттык окутуучулар.
■ Мввнвт: 2025-жыл, IV квартал.
■ Ресурстар: Интернет, маалымат базалары.
о Иш-аракет 2.1.3: Академиялык жазуу, илимий макалаларды структуралоо жана 
журналдардын талаптарына ылайык даярдоо боюнча ички тренингдерди же консультацияларды 
уюштуруу. Дуалдык билим беруу боюнча изилдеелердун методологиясы боюнча тренингдерди 
кошуу.
■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, тажрыйбалуу окутуучулар (эгер бар болсо), 
чакырылган адистер.
■ Мввнвт: 2026-2028-жылдары узгултуксуз (жылына кеминде 2 жолу).
■ Ресурстар: Тренинг материалдары, убакыт.
о Иш-аракет 2.1.4: Университет же тышкы булактар аркылуу илимий басылмалар учун 
(эгерде акы телонсе) кичинекей каржылык колдоо керсетуу мумкунчулуктерун издее. Дуалдык 
билим беруу боюнча изилдоелерге артыкчылык беруу.
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2026-2028-жылдары туруктуу негизде.
■ Ресурстар: Байланыш, документтерди даярдоо.
о Иш-аракет 2.1.5: Окутуучулардын изилдеелеруно студенттерди (мисалы, дипломдук 
иштердин алкагында) жардамчы катары тартууну колдоо. Озгече дуалдык формада окуган 
студенттердин практикалык иштеринин материалдарын изилдееге тартуу.
■ Аткаруучулар: Штаттык окутуучулар, программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2026-2028-жылдары туруктуу негизде.
■ Ресурстар: Студенттер менен иштее убактысы.
• Милдет 2.2: Илимий-усулдук семинарларды/тегерек столдорду ующтуруу.

о Иш-аракет 2.2.1: Жыл сайын еткерулуучу илимий-усулдук иш-чаралардын темаларын, 
форматтарын (семинар, тегерек стол, чакан конференция, усулдук кун) жана жооптуу 
окутуучуларды аныктоо. Кыргыз, орус, англис филологиясынын, адабият таануунун, тилдерди 
окутуу методикасынын жана дуалдык билим беруунун актуалдуу маселелерин камтуу.



■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, бардык окутуучулар. 
Мввнвт: Жыл сайын, октябрь айы.
Ресурстар: Пландоо убактысы.

* *Иш-аракет 2.2.2:* Семинарларга/тегерек столдорго окутуучулардын (штаттык, айкалыштырып 
иштеген), студенттердин (анын ичинде иштегендердин, алардын практикалык тажрыйбасы 
боюнча баяндамалар менен) жана енектеш мектептердин
усулчуларынын/мугалим-насаатчыларынын , баяндамалары менен активдуу катышуусун 
камсыздоо. Башка ЖОЖдордон, мексмел'ерден адистерди чакыруу.

* *Аткаруучулар:* Жооптуу окутуучулар, программа жетекчиси.
* *Меенет:* Жылына кеминде 3 жолу (мисалы, ар бир семестрде бирден илимий, бирден 

усулдук иш-чара).
* *Ресурстар:* Аудитория, техника, чакыруу кагаздары, убакыт.

• Милдет 2.3: Айкалыштырып иштеген илимдин кандидаттарын тартууну кучетуу.

о Иш-аракет 2.3.1: Айкалыштырып иштеген илимдин кандидаттары менен алардын 
илимий кызыкчылыктарын, бош убактысын жана программага кошкон салымын (конок 
лекциялар, студенттик иштерди рецензиялоо, илимий консультациялар, дуалдык окутуунун 
айрым аспектилери боюнча семинарлар) талкуулоо максатында жеке жолугушууларды еткеруу.
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2025-жыл, III квартал -  2026-жыл, I квартал.
■ Ресурстар: Жолугушуу убактысы.
о Иш-аракет 2.3.2: Алардын катышуусу мумкун болгон конкреттуу иш-чараларды 
(семинарлар, конференциялар), курстарды (конок лекциялар), студенттик илимий долбоорлорду 
же дуалдык окутуунун практикалык компоненттерин методикалык жактан камсыздоону аныктоо.
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси, штаттык окутуучулар.
■ Мввнвт: 2026-жылдан баштап узгултуксуз пландоо.
■ Ресурстар: Пландоо убактысы.
• Милдет 2.4: Окутуучулардын квалификациясын жогорулатууга кемектешуу.

о Иш-аракет 2.4.1: Университет тарабынан сунушталган квалификацияны жогорулатуу 
программалары, тренингдер, айрыкча педагогика, дуалдык билим беруу, санариптик 
компетенциялар боюнча окуулар женунде окутуучуларды маалымдоо.
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси.
ш Мввнвт: Жыл сайын, окуу жылынын башында жана учурунда.
■ Ресурстар: Маалыматты жайылтуу.
о Иш-аракет 2.4.2: Ар бир окутуучунун кесиптик енугуу планынын болушун кеземолдее 
жана аларга планды ишке ашырууга (мисалы, конференцияларга катышуу учун 
командировкаларды уюштуруу, тренингдерге баруу) административдик колдоо керсотуу.
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2025-жылдан баштап жыл сайын.



■ Ресурстар: Административдик убакыт, университеттин эрежелери.
о Иш-аракет 2.4.3: Мумкун болсо, окутуучулардын чет тилдерди (езгече англис тилинде 
кесиптик коммуникацияны) еркундетуусу учун ички курстарды же сырткы курстардын айрым 
белугун каржылоо мумкунчулугун караштыруу. Дуалдык билим беруу боюнча эл аралык 
тажрыйбаларды уйренуу учун тилдик кендумдер маанилуу.
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси, университет жетекчилиги.
■ Мввнвт: 2026-2028-жылдары мумкунчулукке жараша.
■ Ресурстар: Каржылоо булактарын издее.

5.3. Кадрдык потенциалды жогорулатуу

• Негизги багыт: Жогорку квалификациялуу (PhD же ага тецдеш) жаш кадрларды 
программага тартуу (айрыкча тилдерди окутуу методикасы, салыштырма филология, санариптик 
лингвистика багыттарында) жана учурдагы кадрлардын туруктуулугун камсыздоо. 
о Иш-аракет 5.3.1: Программанын келечектеги кадрдык муктаждыктарын талдоо (кайсы 
багыттар боюнча PhD керек, ага окутуучулардын кимдер PhD коргой алат, дуалдык окутууну 
алып кетуучу адистерди даярдоо).
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2026-жыл, I квартал,
■ Ресурстар: Талдоо убактысы.
о Иш-аракет 5.3.2: Магистранттардын жана жаш окутуучулардын арасынан потенциалдуу 
кадрларды аныктоо, аларды аспирантурага/докторантурага тапшырууга ундее. Аспиранттардын 
изилдее темаларын программанын жана дуалдык окутуунун актуалдуу багыттарына байлоо.
■ Аткаруучулар: Штаттык окутуучулар, программа жетекчиси.
ш Мввнвт: 2026-2028-жылдары туруктуу негизде.
■ Ресурстар: Консультациялар.
о Иш-аракет 5.3.3: Университет жетекчилигине штаттык PhD орундарын кебейтуу, айлык 
акыны жогорулатуу же жаш кадрлар, ошондой эле дуалдык окутуу боюнча иштеген окутуучулар 
учун атайын стимулдарды (жаш окумуштуунун/методисттин устек акысы ж.б.) киргизуу боюнча 
сунуштарды киргизуу.
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2026-2028-жылдары жыл сайын.
■ Ресурстар: Сунуштарды даярдоо. * •

5.4. Студенттер менен иштеену жакшыртуу, дуалдык окутууну оркундетуу

• Милдет 3.1: Студенттердин (анын ичинде иштеген жана дуалдык формада 
окугандардын) практикалык иш тажрыйбасын окуу процессине интеграциялоо жана 
илимий-усулдук иштерге катышуусун жогорулатуу.

о Иш-аракет 3.1.1: Дуалдык окутуунун алкагында студенттердин практикалык базалары 
(мектептер) менен ез ара аракеттенуунун системасын оркундетуу. Практикалык тапшырмаларды, 
отчетторду теориялык курстардын мазмуну менен тыгыз байланыштыруу.



■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, бардык окутуучулар, енектеш мектептердин 
усулчулары/менторлору.
■ Мввнвт: 2025-жыл, сентябрьдан баштап туруктуу.
■ Ресурстар: Координация, усулдук материалдарды иштеп чыгуу.
о Иш-аракет 3.1.2: Студенттик илимий ийримдердин ишин активдештируу, анын ичинде 
иштеген студенттердин практикалык ишмердуулугунде кезиккен кейгейлерду илимий-усулдук 
жактан талдоого багытталган ийримдерди тузуу. Ийрим жетекчилерин бекитуу.
■ Аткаруучулар: Штаттык окутуучулар, ага окутуучулар.
■ Мввнвт: 2025-жыл, сентябрьдан баштап туруктуу.
■ Ресурстар: Жетекчилик кылуу убактысы.
о Иш-аракет 3.1.3: Жыл сайын университеттик студенттик илимий/усулдук
конференцияларды, олимпиадаларды, сынактарды откерууго студенттерди активдуу катыштыруу. 
Айрыкча дуалдык окутуунун алкагында алынган практикалык натыйжаларды, усулдук 
иштелмелерди сунуштоо учун атайын секцияларды уюштуруу. Жецуучулорду сыйлоо 
системасын еркундетуу.
■ Аткаруучулар: Бардык окутуучулар, программа жетекчиси.
■ Мввнвт: Жыл сайын (мисалы, апрель/май айлары).
■ Ресурстар: Уюштуруу комитета, байге фонду (эгер мумкун болсо).
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о Иш-аракет 3.1.4: Студенттерди (езгече иштегендерди) окутуучулардын жетекчилиги 
астында илимий-усулдук макалаларды жазууга, конференция тезистерин даярдоого ундее жана 
аларды жарыялоого комектешуу (студенттик/усулдук жыйнактарда ж.б.). Алардын практикалык 
тажрыйбасын жалпылоо жана жайылтуу.
■ Аткаруучулар: Штаттык окутуучулар, ага окутуучулар.
■ Мввнвт: 2025-2028-жылдары туруктуу негизде.
■ Ресурстар: Консультация убактысы.
• Милдет 3.2: Дуалдык окутуу боюнча еноктоштукту терецдетуу жана жумушка 
орношуу боюнча байланыштарды чыцдоо.

о Иш-аракет 3.2.1: Дуалдык окутуу боюнча учурдагы енектеш мектептер менен тузулген 
келишимдердин аткарылышын талдоо, аларды еркундетуу боюнча сунуштарды иштеп чыгуу. 
Жацы потенциалдуу енектеш мектептерди аныктоо.
■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, дуалдык окутуу боюнча жооптуу окутуучу (эгер 
бар болсо), ага окутуучулар.
■ Мввнвт: 2025-жыл, IV квартал -  2026-жыл, I квартал.
■ Ресурстар: Талдоо убактысы, байланыш маалыматтары.
о Иш-аракет 3.2.2: ©нектеш мектептерге расмий каттарды женетуу, жолугушууларды 
уюштуруу жана дуалдык окутуу, студенттердин практикадан етуусу, келечекте жумушка 
орношуусу боюнча узак меенеттуу, ез ара пайдалуу келишимдерди тузуу/жацылоо. 
ш Аткаруучу: Программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2026-жыл, II квартал -  2027-жыл, II квартал.
■ Ресурстар: Байланыш, командировка чыгымдары (эгер керек болсо), документтерди 
даярдоо.
о Иш-аракет 3.2.3: Мектеп жетекчилери жана мугалим-насаатчылар учун дуалдык 
окутуунун езгечелуктеру, студенттер менен иштее, алардын практикасын баалоо боюнча



семинарларды, тегерек столдорду уюштуруу. Университеттин окутуучуларынын мектептерге 
барып, студенттердин иштери менен таанышуусун практикага киргизуу.
■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, дуалдык окутуу боюнча жооптуу окутуучулар, 
штаттык окутуучулар.
■ Мввнвт: Жыл сайын (2026-2028), кеминде 2 жолу.
■ Ресурстар: Уюштуруу, аудитория/мектеп жайы, убакыт, транспорт (эгер керек болсо).
•  Милдет 3.3: Студенттер (анын ичинде мугалим болуп иштегендер) учуй кесипке 
багыт беруучу, усулдук жана практикалык иш-чараларды уюштуруу.

*

о Иш-аракет 3.3.1: Жыл сайын бутуруучулор жана иштеп жаткан студенттер менен 
жолугушууларды (онлайн же оффлайн) уюштуруу. Алардын иш тажрыйбалары, кесиптик 
ийгиликтери, дуалдык окуунун пайдасы тууралуу лекцияларды же баарлашууларды еткеруу. 
Ийгиликтуу мугалимдерди чакыруу.
■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, ага окутуучулар.
■ Мввнвт: Жыл сайын, март-апрель айлары.
■ Ресурстар: Байланыш, аудитория/онлайн платформа.

* * * Иш-аракет 3.3.2:* бнектеш мектептердин жетекчилерин, усулчуларын, тажрыйбалуу 
мугалимдерин чакырып, алардын жаш адистерге койгон талаптары, мектептеги жацычылдыктар, 
усулдук иштелмелер тууралуу маалымат беруучу семинарларды, презентацияларды уюштуруу.

* *Аткаруучу:* Программа жетекчиси, штаттык окутуучулар.
* *Меенет:* Жыл сайын, ноябрь-декабрь айлары.
* *Ресурстар:* Байланыш, аудитория.

* *Иш-аракет 3.3.3:* Студенттерге (мугалимдерге) резюме жазуу, портфолио тузуу, мектептеги 
аттестацияга даярдануу, мугалимдик чеберчиликти еркундетуу боюнча тренингдерди уюштуруу 
(университеттин карьера борбору, педагогикалык институттар, тажрыйбалуу мугалимдер менен 
биргеликте).

* *Аткаруучулар:* Программа жетекчиси, университеттин тиешелуу кызматтары, чакырылган 
адистер.

* *Меонет:* Жылына кеминде 2 жолу.
* *Ресурстар:* Тренер, аудитория, усулдук материалдар.

5.5. Сырткы байланыштарды чьщдоо жана программаны илгерилетуу

•  Милдет 4.1: Академиялык еноктештукту тузуу/кецейтуу (езгочо педагогика жана 
дуалдык билим беруу багыттарында).



о Иш-аракет 4.1.1: Академиялык алмашуу, биргелешкен долбоорлор жана
дуалдык/педагогикалык билим беруу боюнча тажрыйба алмашуу учун потенциалдуу улуттук 
жана эл аралык ЖОЖдорду, педагогикалык институттарды, уюмдарды аныктоо.
■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, штаттык окутуучулар.
■ Мввнвт: 2025-2026-жылдар.
■ Ресурстар: Интернет, талдоо убактысы.
о Иш-аракет 4.1.2: Аталган ЖОЖдор/уюмдар менен байланышып, кызматташуу
мумкунчулуктерун талкуулоо, меморандумдардын же келишимдердин долбоорлорун даярдоо. 
Университеттин эл аралык байланыштар бедуму менен тыгыз иштешуу. Дуалдык билим беруу 
боюнча алдьщкы тажрыйбаларды изилдбе максатында сапарларды уюштуруу мумкунчулуктерун 
издее.
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2026-2028-жылдар.
■ Ресурстар: Байланыш, документтер, командировка чыгымдары (эгер мумкунчулук болсо). 
о Иш-аракет 4.1.3: Эл аралык гранттык программаларга (Erasmus+, ж.б.), айрыкча 
мугалимдерди даярдоо жана дуалдык билим берууге багытталган долбоордук табыштамаларды 
биргелешип даярдоо мумкунчулуктерун издее.
■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, штаттык окутуучулар, университеттин долбоорлор
белуму.
■ Мввнвт: 2026-2028-жылдары туруктуу негизде.
■ Ресурстар: Убакыт, долбоор жазуу кондумдеру.
• Милдет 4.2: Программанын онлайн таанылышын жогорулатуу.

о Иш-аракет 4.2.1: Университеттин веб-сайтындагы программанын барагын жацылоо:
окутуучулар женунде маалымат (илимий кызыкчылыктары, дуалдык окутуу боюнча тажрыйбасы 
менен), окуу пландары, дуалдык окутуу тууралуу кенен маалымат (енектеш мектептер менен 
бирге), жацылыктар, иш-чаралар, бутуруучулердун ийгиликтери (мугалимдик карьерасы 
тууралуу) ж.б. маалыматтарды узгултуксуз жарыялоо.
■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, жооптуу ага окутуучу/штаттык окутуучу,
студенттер.
■ Мввнвт: 2026-жыл, II кварталга чейин толук жацыртуу, андан кийин туруктуу жацылоо.
■ Ресурстар: Маалыматты даярдоо, веб-сайт администраторунун жардамы.
о Иш-аракет 4.2.2: Программанын социалдык тармактарда (мисалы, Facebook, Instagram) 
расмий баракчасын тузуу (эгер жок болсо) же активдештируу. Студенттик жашоо, окуу процесси, 
дуалдык окутуудагы практика, иш-чаралар, ийгиликтуу студенттер/бутуруучулер женунде 
суреттер, видеолор жана жацылыктарды жарыялоо. Мугалимдик кесиптин артыкчылыктарын 
чагылдыруу.
■ Аткаруучулар: Жооптуу окутуучу, активдуу студенттер.
■ Мввнвт: 2026-жыл, II кварталга чейин активдештируу, андан кийин туруктуу иштетуу.
■ Ресурстар: Убакыт, контент тузуу.
• Милдет 4.3: Ири филологиялык/педагогикалык иш-чараларды уюштуруу/катышуу.

о Иш-аракет 4.3.1: 2028-жылга чейин улуттук же эл аралык децгээлдеги филологиялык, 
педагогикалык же тилдерди окутуу методикасы боюнча конференция, симпозиум же



илимий-усулдук мектепти уюштуруунун техникалык жана уюштуруучулук мумкунчулуктерун 
изилдее. Теманы аныктоо (мисалы, "Дуалдык билим беруу шартында тилдерди окутуунун 
актуалдуу маселелери", "Мектеп жана ЖОЖ кызматташтыгы: дуалдык окутуунун келечеги").
■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, штаттык окутуучулар.
■ Мввнвт: 2027-жыл, I-II кварталдар.
■ Ресурстар: Изилдое убактысы.
о Иш-аракет 4.3.2: Иш-чараны уюштуруу комитетин тузуу, каржылоо булактарын издее 
(университет, гранттар, демеерчулер - айрыкча еноктеш мектептер же билим беруу мекемелери).
■ Аткаруучу: Программа жетекчиси.
■ Мввнвт: 2027-2028-жылдар.
■ Ресурстар: Уюштуруу иштери, каржы булактары менен иштее.
о Иш-аракет 4.3.3: Башка ЖОЖдор же уюмдар тарабынан уюштурулган ири
филологиялык, педагогикалык иш-чараларга программанын окутуучуларынын, студенттеринин 
(айрыкча иштегендердин, практикалык тажрыйбасы менен белушууге) активдуу катышуусун 
камсыздоо.
■ Аткаруучулар: Программа жетекчиси, окутуучулар.
■ Мввнвт: 2025-2028-жылдары туруктуу негизде.
■ Ресурстар: Маалыматты жеткируу, командировка чыгымдары (эгер мумкунчулук болсо).

6. РЕСУРСТАРДЫ БвЛУШТУРУУ ЖАНА ФИНАНСЫЛОО

Стратегиялык енуктуруу планын, айрыкча дуалдык билим беруу компонентин ишке ашыруу 
учун теменкудей ресурстар талап кылынат:

• Адам ресурстары: Программанын профессордук-окутуучулук курамынын (8 адам) 
убактысы жана экспертизасы. Дуалдык окутуу боюнча окутуучулардын (анын ичинде мектептеги 
мугалим-насаатчылардын) ролун жана жугун так аныктоо. Окутуучулардын окуу жана илимий 
жугун оптималдаштыруу, дуалдык окутуунун координациясына кошумча убакыт белуу.
• Финансылык ресурстар:
о Университеттин негизги бюджети (айлык акы, коммуналдык кызматтар, базалык
материалдык-техникалык камсыздоо). 
о Кошумча каржылоо булактары:
ш Илимий-усулдук долбоорлорго жана изилдеелорго гранттар (улуттук, эл аралык), айрыкча
педагогика жана дуалдык билим беруу багыттарында.
■ Конференцияларды, семинарларды (анын ичинде мектеп мугалимдери учун усулдук
иш-чараларды) уюштурууга же катышууга гранттар/каражаттар. * *
■ Квалификацияны жогорулатуу курстарын каржылоо (педагогикалык, санариптик 
компетенциялар боюнча).
■ Жацы окуу материалдарын, китептерди, программалык камсыздоону (LMS, онлайн
куралдар) сатып алуу.



■ Дуалдык окутуу боюнча енектеш мектептер менен иштееге, мугалим-насаатчыларды 
стимулдаштырууга каражаттарды издоо (мамлекеттик бюджет, жергиликтуу ез алдынча 
башкаруу органдары, демеерчулер).
■ Демеерчулук каражаттар (иш беруучулер, бутуруучулер тарабынан).
•  Материалдык-техникалык ресурстар:
о Заманбап компьютердик техника жана программалык камсыздоо (дистанттык иштееге 
ылайыктуу).
о Интернетке жогорку ылдамдыктагы жеткиликтуулук.
о Санариптик жана аралыктан окутуу учун жабдуулар (видеоконференция системалары, 
интерактивдуу такталар, аудио/видео стуДия -  эгер мумкун болсо).
о Китепкана фондун (кагаз жана электрондук ресурстарды, педагогика, методика, 
психология боюнча адабияттарды) актуалдаштыруу.
о Мектептер менен байланыш учун уюлдук байланыш/интернет чыгымдары.

Каржылык ресурстардын чектелуу экенин эске алуу менен, артыкчылыктуу багыттарды аныктоо 
(айрыкча дуалдык окутууну колдоо) жана каражаттарды натыйжалуу пайдалануу маанилуу. 
Гранттык долбоорлорго активдуу катышуу, енектештер менен биргелешип иш алып баруу 
кошумча каржылоону тартуунун негизги жолу болуп саналат.

7. МОНИТОРИНГ ЖАНА БААЛОО

Пландын ишке ашырылышын кеземелдео жана баалоо стратегиялык максаттарга жетууну 
камсыз кылуу учун маанилуу. Мониторинг жана баалоо системасы темонкулорду камтыйт: •

• Жылдык отчеттор: Программа жетекчиси жыл сайын пландын аткарылышы боюнча 
отчет даярдап, университеттин жетекчилигине жана факультеттин кецешине сунуштайт. Отчетто 
белгиленген милдеттердин аткарылышы, жетишилген натыйжалар, пайда болгон 
кыйынчылыктар жана аларды чечуу жолдору чагылдырылат. Дуалдык окутуу боюнча езунче 
болум кошулат.
• Негизги керсвткучтер (KPIs): Пландын ар бир милдети боюнча конкреттуу сандык жана 
сапаттык корсеткучтер аныкталат. Мисалы:
о Жацыртылган окуу программаларынын, дуалдык окутуу модулдарынын саны, 
о Санариптик куралдар колдонулган курстардын пайызы. 
о Окутуучулар тарабынан жарыяланган илимий-усулдук макалалардын саны, 
о Илимий-усулдук иш-чаралардын саны жана катышуучулардын саны (анын ичинде мектеп 
окулдору).
о Студенттердин илимий-усулдук иштерге катышуусунун пайызы. 
о Дуалдык окутуу боюнча еноктеш мектептер менен тузулген келишимдердин саны, 
о Мектептеги мугалим-насаатчылар тарабынан студенттерге берилген баалардын 
динамикасы.
о Дуалдык формада окуган студенттердин академиялык керсеткучтору (салттуу формага 
салыштырмалуу).
о Бутуруучулердун жумушка орношуусу (айрыкча мектептерге) жана иш беруучулердун 
пикири.
о Программанын веб-сайтына/социалдык тармактарына киргендердин саны/активдуулугу.



• Окутуучулардын озун-езу баалоосу: Окутуучулардын ар бири жыл сайын жеке иш 
пландарынын жана программанын планын (анын ичинде дуалдык окутуу боюнча ишти) 
аткарууга кошкой салымынын жыйынтыгы боюнча отчет берет.
•  Студенттердин пикири: Окуу процесси, окутуучулар, программа (анын ичинде дуалдык 
окутуунун ыцгайлуулугу, натыйжалуулугу) боюнча студенттердин пикирин системалуу турдо 
чогултуу (сурамжылоолор аркылуу) жана натыйжаларын окуу-усулдук ишти жакшыртууда 
колдонуу.
•  внектеш мектептердин пикири: Дуалдык окутуунун алкагында студенттердин 
даярдыгы, университет менен кызматташуунун сапаты боюнча мектеп жетекчилеринин жана 
мугалим-насаатчылардын пикирин системалуу турдо чогултуу.
•  Мид-терм (орто меонеттуу) баалоо: 2026-жылдын аягында же 2027-жылдын башында 
пландын аткарылышына орто меенеттук баалоо жургузулуп, керек болсо планга 
корректировкалар киргизилет. Дуалдык окутуунун алгачкы натыйжаларына талдоо жургузулет.
•  Жыйынтыктоочу баалоо: 2028-жылдын аягында пландын 4 жыл ичиндеги толук 
аткарылышына жана коюлган стратегиялык максаттарга жетуу децгээлине комплекстуу баалоо 
жургузулет.

Мониторинг жана баалоонун натыйжалары программанын мындан аркы енугуусун 
пландаштыруу учун негиз болот.

8. ЖЫЙЫНТЫК

Бул 2025-2028-жылдарга арналган С. Мамбеталиев атындагы Чуй университетинин «Филология» 
программасынын Стратегиялык енуктуруу планы программанын учурдагы спецификасын

(дуалдык окутуу, иштеген студенттер, faculty курамы) толук эске алуу менен келечекке дымактуу, 
бирок реалдуу максаттарды коёт. Пландын езегун дуалдык билим берууну еркундотуу, теория 
менен практиканын байланышын чыцдоо жана студенттердин (болонок мугалимдердин) 
практикалык жана кесиптик компетенттуулугун жогорулатуу тузет.

Пландын ийгиликтуу ишке ашырылышы программанын билим беруу, илимий жана социалдык 
ишмердуулугунун сапатын олуттуу турдо жогорулатып, бутуруучулердун атаандаштыкка 
жондомдуулугун арттырып, Чуй облусунун билим беруу системасынын кадрдык 
муктаждыктарын канааттандырууга олуттуу салым кошот.

Пландын ишке ашырылышы программанын жетекчисинен, бардык профессордук-окутуучулук 
курамдан, студенттерден, внектеш мектептерден жана университеттин жетекчилигинен 
биргелешкен аракеттерди, жоопкерчиликти жана активдуулукту талап кылат. Коюлган 
милдеттерди системалуу жана ырааттуу аткаруу менен «Филология» Программасы С. 
Мамбеталиев атындагы Чуй университетинин алкагында жана аймактагы билим беруу 
мейкиндигинде езунун ордун чьщдоого мумкунчулук алат.


